Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

INDICACAO N2 252/2025
Sr. Presidente
Srs. Vereadores

INDICO A MESA, nos termos regimentais, que seja oficiado o Poder Executivo, para que promova
estudos que visem aumentar o atual indice de progressao funcional por mérito de, em média, 2,62%
por nivel, para, no minimo, 5% por nivel, conforme qualificacdo adquirida pelo Servidor Publico, em
razdo de se qualificar em curso superior, pés-graduagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado.

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 27 de marco de 2025

RICARDO BOZO
VEREADOR

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como objetivo sugerir que o indice de progressao funcional por mérito,
atualmente de, em média, de 2,62% por nivel, seja elevado para, no minimo, 5% por nivel, conforme
qualificagdo adquirida, buscando a valoriza¢dao dos Servidores Publicos Municipais e contribui¢do para
uma gestdo publica mais forte e qualificada.

O incentivo a qualificagdo dos Servidores é essencial para aprimorar a prestacdao dos servigos
publicos, pois profissionais mais capacitados refletem diretamente na eficiéncia, inovacao e qualidade
do atendimento a populacdo. A administracdo publica deve fomentar a busca pelo conhecimento e pela
formacdo continuada, criando estimulos concretos para que os servidores invistam em sua capacitacao.

Além disso, a progressdo funcional por mérito é um instrumento fundamental para garantir a
valorizacdo profissional e a retencdo de talentos no setor publico. A falta de perspectivas de crescimento
salarial compativel com o esfor¢co de qualificacdo pode desmotivar os Servidores e leva-los a buscar
oportunidades em outras esferas do funcionalismo ou na iniciativa privada.

O impacto orcamentdrio desse reajuste pode ser compensado pela melhoria dos servicos e pelo
aumento da motivacdao e comprometimento dos funciondrios publicos.

Dessa forma, considerando a necessidade de valorizagdo do Servidor, a importancia da
qualificacdo para a Administracdo Publica e o estimulo ao aprimoramento profissional, solicitamos que
o Poder Executivo promova os estudos necessarios para viabilizar a implementacdo do aumento do
indice de progressao funcional para, no minimo, 5% por nivel.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.
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Documento enviado para assinatura ao(s): RICARDO BOZO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

o
v
<
O
Z
<
ad
O
o
-]
o
(@)
>
L
o
-
<
a
Q
zZ
2
=
<
0
<
=
<
O
<
g
—
o
—
—
Ln
N
o
]
™
e
~
N
<
o
®)
I
<
~
<
o
A
A
A
V
V
\Y
-
<
O
LL
@]
O
=
Z
L
=
-
]
o
[a)
A
A
A
\
\A
\Y
O
o
Z
O
o
~
L
—
L
O
2}
n
L
]
o
[0
o
=
<
Q
(]

CHAVE DE ACESSO: PROTM-99461E-0G2J3T-8Y3E4K | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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