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INDICAÇÃO Nº 252/2025 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oficiado o Poder Executivo, para que promova 

estudos que visem aumentar o atual índice de progressão funcional por mérito de, em média, 2,62% 

por nível, para, no mínimo, 5% por nível, conforme qualificação adquirida pelo Servidor Público, em 

razão de se qualificar em curso superior, pós-graduação, mestrado, doutorado e/ou pós-doutorado. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 27 de março de 2025 

 

RICARDO BOZO 

VEREADOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente indicação tem como objetivo sugerir que o índice de progressão funcional por mérito, 

atualmente de, em média, de 2,62% por nível, seja elevado para, no mínimo, 5% por nível, conforme 

qualificação adquirida, buscando a valorização dos Servidores Públicos Municipais e contribuição para 

uma gestão pública mais forte e qualificada. 

O incentivo à qualificação dos Servidores é essencial para aprimorar a prestação dos serviços 

públicos, pois profissionais mais capacitados refletem diretamente na eficiência, inovação e qualidade 

do atendimento à população. A administração pública deve fomentar a busca pelo conhecimento e pela 

formação continuada, criando estímulos concretos para que os servidores invistam em sua capacitação. 

Além disso, a progressão funcional por mérito é um instrumento fundamental para garantir a 

valorização profissional e a retenção de talentos no setor público. A falta de perspectivas de crescimento 

salarial compatível com o esforço de qualificação pode desmotivar os Servidores e levá-los a buscar 

oportunidades em outras esferas do funcionalismo ou na iniciativa privada. 

O impacto orçamentário desse reajuste pode ser compensado pela melhoria dos serviços e pelo 

aumento da motivação e comprometimento dos funcionários públicos. 

Dessa forma, considerando a necessidade de valorização do Servidor, a importância da 

qualificação para a Administração Pública e o estímulo ao aprimoramento profissional, solicitamos que 

o Poder Executivo promova os estudos necessários para viabilizar a implementação do aumento do 

índice de progressão funcional para, no mínimo, 5% por nível. 
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