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DECRETO N°.9427, de 23 de dczcmbro de 2015

(Regulamenta a Evolugao Funcional pcla via nao 
academica e a Avaliagao de Desempenho para fins de 
Evolugao Funcional Pela Via Nao Academica, artigo 
53, inciso III e paragrafo 3°, da Lei Complementar n.° 
215 de 05 de julho de 2012 e da providencias 
correlatas)

NASSER MARAO FILHO, Prefeito do Municfpio de 
Votuporanga, Eslado de Sao Paulo, no uso de suas 
atribuigoes legais,

DEC RET A:

Capitulo I
DAS DISPOSigOES PRELIMINARES

Art. 1° . A avaliagao de desempenho para fins de 
evolugao funcional de que trata o artigo 53, inciso III, da Lei Complementar n.° 215 de 05 de 
julho de 2012, fica regulamentada pelo presente decreto.

Art. 2°. A avaliagao de desempenho para fins de 
evolugao funcional pela via nao academica levara em consideragao a avaliagao externa dos 
alunos da Rede Publica Municipal, apurada por meio do Rcsultado do Indice de 
Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB.

Capitulo II
AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO IDEB

Art. 3°. Para fins do presente decreto sera considcrado 
o cumprimento, pela Rede Municipal de Ensino de Votuporanga durante o perfodo de 
avaliagao, das metas estabelecidas pelo govemo federal para a avaliagao do Indice de 
Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB.

§1° - Por Rede Municipal de Ensino considerar-se-a todas as Escolas
Municipais.

§2° - Para todos os servidores do Quadro do Magisterio da Rede Publica 
Municipal, o IDEB sera aferido mediante a analise da media dos rcsultados obtidos pelos anos 
iniciais das unidades escolares da rede municipal de ensino.

§3° - A apuragao do resultado da avaliagao de desempenho de que trata o 
caput deste artigo ocorrera no mes de fevereiro de cada ano, levando-se em consideragao os 
resultados divulgados no ano anterior ao da apuragao.

§4° - Excepcionalmente no ano de 2016 sera feita a apuragao do 
resultado do IDEB referente a Prova Brasil aplicada no ano de 2013.

Ait. 4°. Quando a Rede Publica Municipal de Ensino 
de Votuporanga atingir as metas estabelecidas pelo IDEB, o servidor tera computado em sua 
ficha de avaliagao funcional, 1,0 (um ponto) por bienio.

Paragrafo unico - O bienio de que trata o caput deste 
artigo sera composto pelo ano da aplicagao da prova c o ano subsequente.

Capitulo III
DA DEDICAgAO EXCLUSIVA
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Art. 5°. A dedicate exclusiva sera apurada sempre no 
mes de fevereiro e levara em consideragao o ano anterior ao da apuragao, sendo considerada 
para fins de evolugao funcional pela via nao academica as avaliagoes feitas a partir do ano de 
2013.

§1° - Para fins de comprovagao da dedicagao exclusiva o 
servidor apresentara declaragao, informando que naquele ano letivo, nao teve outra atividade 
remunerada.

§2° - O servidor que apresentar declaragao falsa sera
responsabilizado penal e administrativamente.

§3° - O servidor que comprovar a dedicagao exclusiva 
tera computado 01 (um) ponto por ano trabalhado, para tins de evolugao funcional pela via 
nao academica.

§4° - Para fins do disposto no paragrafo primeiro deste 
artigo, excepcionalmente no ano de 2016, o servidor devera apresentar declaragoes de 
dedicagao exclusiva referentes aos dos anos de 2013, 2014 e 2015.

Art. 6°. Cabe ao Orgao Responsavel pela Gestao da 
Educagao Municipal divulgar, no mes de margo de cada ano, o resultado das avaliagoes de 
desempenho e da dedicagao exclusiva.

§1° - O servidor podera acessar o resultado de sua 
avaliagao de forma eletronica, conforme instrugoes que serao passadas a todos os 
interessados, bem como serao notificados pessoalmente de seus resultados.

§2° - Do resultado da avaliagao do aperfeigoamento, da 
avaliagao de desempenho e da dedicagao exclusiva cabera recurso ao Orgao Municipal 
Responsavel pela Gestao Educacional, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagao 
pessoal.

§3° - O Orgao Municipal Responsavel pela Gestao 
Educacional tera o mesmo prazo do paragrafo anterior para decidir sobre os recursos 
apresentados.

Capitulo IV
DA APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS E DA SUA AVALIAGAO

Art. 7°. A apresentagao dos certificados dos cursos 
realizados pelo servidor devera ocorrer no mes de junho de cada ano, artigo 52 da Lei 
Complementar n.° 215/2012.

§1° - Para fins de evolugao funcional pela via nao 
academica so serao considerados certificados de instituigoes particulares, cujo cunho 
educacional seja reconhecido pelo Orgao Municipal Responsavel pela Gestao Educacional de 
Votuporanga.

§2° - Os certificados devem mencionar expressamente a
carga horaria e o periodo de realizagao do curso.

§3° - No mes de julho de cada ano sera divulgado o 
resultado da pontuagao referente aos cursos apresentados pelo servidor.

§4° - Excepcionalmente, os certificados que deveriam ter 
sido apresentados em junho de 2013, junho de 2014 e junho de 2015 deverao ser apresentados 
no mes de fevereiro de 2016 e, so serao analisados os certificados emitidos ate junho de 2015.

§5° - Em razao da excegao de que trata o paragrafo 
anterior, em margo de 2016, serao divulgados os resultados dos cursos juntamente com os dos 
outros fatores, dedicagao exclusiva e avaliagao de desempenho, apos sera aplicada a regra 
prevista no caput do artigo 9° deste decreto.

§6° - Divulgados os resultados os servidores terao o 
prazo previsto no §2° do artigo 7° deste Decreto, para apresentar recursos ao Orgao Municipal 
Responsavel pela Gestao Educacional que tera o mesmo prazo para julgar os recursos 
inteipostos.
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Art. 8° . Apos a divulgat^ao dos resultados finals da 
contagem de pontos referentes ao aperfei9oamento profissional, o servidor devera aguardar a 
divulgagao da apurat^ao da dedica^ao exclusiva e da avalia^ao de desempenho, que ocorrera 
no mes de mai-90 do ano subsequente, possuindo os pontos necessarios, podera requerer a 
evolu9ao funcional pela via nao academica e, atendendo o disposto na Lei Complementar n.° 
215/2012 e neste decreto, havendo disponibilidade financeira, conforme preve o artigo 58 da 
citada lei complementar, tera a evolu9ao funcional concedida.

Paragrafo unico - A evolu9ao funcional pela via nao
academica sera concedida a partir da data de seu requerimento.

Capitulo V
REFLEXO DA ASSIDUIDADE NA AVALIA^AO DE DESEMPENHO

Art. 9° . A pontua9ao do servidor do quadro do 
magisterio, obtida pela somatoria de todos os fatores previstos no artigo 53 da Lei 
Complementar n.° 215/2012, sofrera uma redu9ao de pontos, conforme a quantidade de 
ocorrencias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do servidor publico 
no periodo de avalia9ao, relativos aos seguintes fatores:

I. pontualidade;
a) atrasos e saidas antecipadas superiores ha 15 minutes: - 0,25 ponto per ocorrencia;
II. assiduidade;
a) Faltas e ausencias:
a. 1 - ate 95% de frequencia - nao havera descon to
b. 2 - de 94,9% a 85,1% de frequencia: - 0,5 pontos
c. 3 - de 85% a 75,1 % de frequencia: - 1,0 pontos
d. 4 - de 75% a 65,1% de frequencia: - 1,5 pontos
e. 5 - de 65% a 55,1 % de frequencia: - 2,0 pontos
f. 6 - de 55% a 45,1% de frequencia: - 2,5 pontos
g. 7 - de 45% a 35,1% de frequencia: - 3.0 pontos
h. 8 - de 35% a 25,1% de frequencia: - 3,5 pontos
i. 9 - de 25% a 15,1% de frequencia - 4,0 pontos
j. 10 - de 15% a 05,1% de frequencia - 4,5 pontos

Paragrafo unico - Para fins de aferi9ao da assiduidade 
de que trata este artigo, sera considerado 0 ano anterior ao da apura9ao, sendo a primeira 
aferi9ao referente ao ano de 2015.

Capitulo VI
DAS DISPOSigOES FINAIS

Art. 10. Pica o Orgao Municipal Responsavel pela 
Gestao Educacional autorizado, mediante resolu9ao, a expedir normas complementares 
necessarias a implementa9ao do processo de certifica9ao ocupacional, obedecido o disposto 
neste decreto.

Art. 11. Os casos omissos serao analisados pela 
Comissao Paritaria de Acompanhamento e Gestao da Carreira do Magisterio Publico 
Municipal.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicaqao.

Pa90 Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves, 23 de
dezembro de 2015.

NASSER MARAO FILHO 
Prefeito Municipal

Publicado registrado no Departamento de Expediente 
Administrativo e Legislative da Prefeitura Municipal, data supra.
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MARCELO MARIN ZEITUNE 
Chefe de Gabinete

ANEXO

FICHA DE REGISTRO DE PONTOS 
EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

RG:Nome do Servidor:

CPF:

Data de admissao: / /Cargo:

Sede de exercicio:

Periodo de Avaliafao: a

PontosPeriodo de Avalia5aoFator Avaliado

Meta atingida IDEB

Aperfei^oamento Profissional

Dedica^ao Exclusiva

Avalia?ao de Desempenho

TOTAL DE PONTOS

Reflexo da Assiduidade na Avalia^ao de Desempenho

PontosQuantidade de faltasSaidas AntecipadasEntradas AtrasadasAno

TOTAL DE PONTOS

Pontuayao Final

Resultado FinalPontos obtidos DedugaoAno
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

a) Andressa Cano Cristofalo ;
b) Juliane Rodrigues Cezare;
c) Suziani de O. Inacio Assis;
d) Gilmara Ap. Salustiano;
e) Adriana Matioli;
f) Paula Michele Venerando de Souza;
g) Marlene Rodrigues de Queiroz;
h) Jaqueline Gongalves Dias;
i) Thiago Sanches.
Artigo 7Q - Esta resolugao entrara em vigor na data de 

sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes em 
contrario, em especial a Resolugao SEEDU n2 03/2022. 

Ederson Marcelo Batista 
RG: 34.127.143-3 

Secretario Municipal da Educagao

Comunicados

EDITAL Ng 013/ 2022
Com base no Artigo 52 da Lei n2 3774 de 02 de 

dezembro de 2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 
VOTUPORANGA, atraves da Secretaria Municipal de Saude - 
Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria, comunica os 
despachos da Chefe de Divisao:

1 - PROCESSOS DEFERIDOS - PRESTACAO DE 
SERVICOS DE SAUDE

Processo 0006/22
Razao Social: RENE ALEXANDRE TOFOLE
Enderego: Rua PERNAMBUCO - 4048 - Patrimonio Novo
Processo 0036/22
Razao Social: GATO MARIMOTO LIDA
Enderego: Rua MATO GROSSO - 4361 - SALA 03 - VALE

RESOLUCAO SEEDU N2 05, DE 04 ABRIL DE 2022 DO SOL
Processo 066/22-P
Razao Social: RENAN RODRIGUES DA SILVA
Enderego: Rua JOAQUIM ANTONIO ESCABIM - 1498 - 

VILA RES. MORINI II 
Processo 0162/22-P
Razao Social: ROSANGELA FERRARI DA ROCHA
Enderego: Rua MINAS GERAIS - 2897 - Patrimonio Novo 
Processo 0187/22-P
Razao Social: CLINICA DE UROLOGIA SILVEIRA

Institui a Comissao de 
Furcionarios lotados na 
Secretaria da Educagao e 
Unidades Escolares para estudo e 
levantamento de demandas da 
Lei Complementar n9 214/2012 e 
da providencias correlatas;

O Secretario Municipal da Educagao, no uso de suas 
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Artigo 1Q - Nomear os seguintes servidores para 

compor a Comissao de Funcionarios lotados na Secretaria 
da Educagao e Unidades Escolares para estudo e 
levantamento de demandas da Lei Complementar n2 
214/2012.

a) Marcelo Augusto Castilhiano;
b) Giovana Raissa Souza dos Santos;
c) Fernanda Santa Rosa Luperini;
d) Maria Silvia Cardoso da Silva;
e) Willian Pereira Gongalves;
f) Elizangela Regiane dos Santos;
g) Karina Lopes Gallardo;
h) Elen Cristina dos Santos Egidio Lodete;
i) Matheus Henrique Pereira;
j) Amanda Dias Morello;
k) Giovanni Goncalves Mantovani;
l) Amanda Cunha dos Santos;
m) Eva Aparecida Moreira.
Artigo 22 - Esta resolugao entrara em vigor na data de 

sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes em 
contrario, em especial a Resolugao SEEDU n2 03/2022.

Ederson Marcelo Batista 
RG: 34.127.143-3 

Secretario Municipal da Educagao

LIDA
Enderego: Rua JOAO RODRIGUES AGOSTINHO - 2664 - 

RES. PQ. SAUDE
Processo 01002/21-P
Razao Social: NAYHOF ODONTOLOGIA LIDA
Enderego: Avenida SEBASTIAO VAZ DE OLIVEIRA - 778 - 

Jardim Universitario
Processo 1069/21-P
Razao Social: INOVA VOTUPORANGA 

ODONTOLOGIA LTDA
Enderego: Rua SAO PAULO - 3499 - SALA 07 E 08 - 

PATRIMONIO VELHO
2 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO DE 

ALIMENTOS
Processo 0023/22-P
Razao Social: JOAO SARTORI
Enderego: Rua BAHIA - 1874 - SAO JOAO
Processo 0080/22-P
Razao Social: MARIA ROSELENE DOS SANTOS 

PIZZARIA - ME
Enderego: ANTONIO AUGUSTO PAES - 4196 - Vila Paes
Processo 0081/22-P
Razao Social: GILDENE SANTOS DA SILVA
Enderego: Rua AMAZONAS - 4240 - PATRIMONIO VELHO
Processo 0223/21
Razao Social: F. SALES SOBRINHO EIRELI - EPP
Enderego Avenida EMILIO ARROYO HERNANDES - 2145 

- ARDIM MORINI
Processo 0241/22-P
Razao Social: PEIXAO PETISCARIA LTDA
Enderego: Avenida VALE DO SOL - 4832 - VALE DO SOL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Vigilancia Sanitaria
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Ano VII | Edi^ao 1609VOTUPORANGA
Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Secretaria da Educagao e nas 
Unidades Escolares para estudo e 
levantamento de demandas do 
Estatuto do Magisterio Publico - 
Lei Complementar nB 215/2012 e 
da providencias correlatas;

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos
0 Secretario Municipal da Educagao, no uso de suas 

atribuigoes legais,
RESOLVE:
Artigo 12 - Nomear os seguintes servidores para a 

Comissao de Funcionarios que compoe o quadro do 
magisterio lotados na Secretaria da Educagao e nas 
Unidades Escolares para estudo e levantamento de 
demandas do Estatuto do Magisterio Publico do Municipio - 
Lei Complementar n2 215/2012.

1. Representantes da Secretaria Municipal da 
Educagao:

a) Silvia Leticia de Faria;
b) Patricia Cristine Tome Souza;
c) Tatiane Rocha de Melo;
d) Luciane Cristine Fuzeto Souza;
e) Simone Rafaela Floriano Franzin Marton;
f) Elizabete Alves de Oliveira Moraes;
g) Kelly Cristina Roveda Hebeler;
h) Andria Valeria Pimenta Delavale;
2. Representantes da Gestao Escolar:
a) Renner Willian Candido Da Silva;
b) Lucia Maria Marques de Oliveira;
c) Poliane Aparecida Fuzeto de Lima;
d) Patricia Ribeiro da Silva;
e) Driely Cristina Molina;
f) Cristiane Leitner;
g) Valeria Olimpio Dinato Ribeiro Pereira;
h) Viviane Cardoso Cipriano;
i) Joana Roseli Andrade de Souza;
j) Ana Paula Neves dos Santos;
k) Fernanda da Silva Almeida Monteiro;
3. Representes dos docentes:
a) Adrian! Medeiros Flores;
b) Ana Paula Orlandelli;
c) Andressa Cano Cristofalo;
d) Jonanda Samartino Kitamura;
e) Andressa Marcela de Matos Ramos;
f) Cristiane Aparecida da Silva;
g) Mary Sonia Araujo Pereira;
h) Ana Paula Navarrete;
i) Ana Paula da Silva Ramos;
j) Karla Renata Foschi da Silva
k) keity Dias Baroni de Araujo;
l) Silvia Santana;
m) Ana Soares;
n) Valdirene Lopes Mantovani;
o) Claudia Cristina Flores Martins;
p) Monica Marin Zeitune;
q) Camila da Silva Venancio;
4. Representantes de Educadores:

DECRETO N2 14 437, de 05 de abril de 2022

(Altera a redagao do inciso II, do § 
1Q, do art. 2e do Decreto nQ 9.682 
de 05 de abril de 2017, que 
regulamenta a Lei n8 4.936, de 19 
de abril de 2011, com a alteragao 
dada pela Lei n8 6.808. de 06 de 
Janeiro de 2022)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de 
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas 
atribuigoes legais,

DECRETA:
Art. I2. 0 inciso II, do § l2 do art. 22 do Decreto n2 

9.682, de 05 de abril de 2017, passa a vigorar com a 
seguinte redagao:

"Art. 22..........................................................
§ I2..................................................................
/-
II - para Soldados, Cabos, Sargentos e 

Subtenentes sera de 1,3 (uma inteira e tres decimos) 
UFESP - Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo por 
bora trabalhada. (NR)

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicagao, revogando-se as disposigoes em contrario.

Pago Municipal "Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 05 de 
abril de 2022.

Jorge Augusto Seba 
Prefeito Municipal 

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal da Transparencia e Gabinete 

Civil
Publicada e registrada na Divisao de Atos Administrativos e 

Legislatives, da Secretaria Municipal da Transparencia e 
Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues 
Chefe da Divisao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos Oficiais

Resolu^oes

RESOLUCAO SEEDU N2 04, DE 04 DE ABRIL DE 2022

Institui a Comissao de 
Funcionarios que compde o 
quadro do magisterio lotados na
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Ano VII | Edi?ao ne 1612VOTUPORANGA
Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Art. ie Conceder licenga gala aos servidores abaixo 
relacionados:

Atos Oficiais

Resolugoes N» DIAS LICENCA A PARTI R DENOME
08 28/02/2022Ligia Karla de Oliveira Rocha Fedossi
08 21/02/2022Raphael Barreto Dias

RETIFICAQAO DA RESOLUgAO SEEDU N? 05, DE 04 
ABRIL DE 2022

Torna publica a retificagao da Resolugao SEEDU 
05, DE 04 ABRIL DE 2022, publicada no Diario Oficial 

Eletronico do Municipio de Votuporanga Ano VII, 
Edigao 1609, pagina 04, de 06 de abril de 2022. 
Onde se le:
Artigo l9 (...)
a) Marcelo Augusto Castilhiano;
b) Giovana Raissa Souza dos Santos;
c) Fernanda Santa Rosa Luperini;
d) Maria Silvia Cardoso da Silva;
e) Willian Pereira Gongalves;
f) Elizangela Regiane dos Santos;
g) Karina Lopes Gallardo;
h) Elen Cristina dos Santos Egidio Lodete;
i) Matheus Henrique Pereira;
j) Amanda Dias Morello;
k) Giovanni Goncalves Mantovani;
l) Amanda Cunha dos Santos;
m) Eva Aparecida Moreira.
Leia-se:
Artigo l9 (...)
a) Marcelo Augusto Castilhiano;
b) Giovana Raissa Souza dos Santos;
c) Fernanda Santa Rosa Luperini;
d) Maria Silvia Cardoso da Silva;
e) Willian Pereira Gongalves;
f) Elizangela Regiane dos Santos;
g) Karina Lopes Gallardo;
h) Elen Cristina dos Santos Egidio Lodete;
i) Matheus Henrique Pereira; .
j) Giovanni Goncalves Mantovani;
k) Amanda Cunha dos Santos;
l) Eva Aparecida Moreira. "(NR)"

Ederson Marcelo Batista 
RG: 34.127.143-3 

Secretario Municipal da Educagao

Art. 2s Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicagao, retroagindo seus efeitos a 21 de fevereiro de 
2022.

Pago Municipal "Dr. Tancredo de Almeida Neves", 08 de 
abril de 2022.

Andrea Isabel da Silva Thome 
Secretaria Municipal da Administragao

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

SEC SAUDE - ADJUDICACAO DO PREGAO 
ELETRONICO N9 060/2022 - PROCESSO N9 092/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECO para aquisigao de 
Materials Farmacologicos (08) para as Unidades de Saude 
Municipals, durante o period© de 12 (doze) meses.

ADJUDICO para as empresas: ATIVA COMERCIAL 
HOSPITALAR LIDA o item 09, com o valor de R$ 82.500,00 
(oitenta e dois mil e quinhentos reals). NOVA OESTE 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - EPP o item 10, com o 
valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais). INTERLAB 
FARMACEUTICA LTDA o item 14, com o valor de R$ 
96.640,00 (noventa e seis mil, seiscentos e quarenta reais). 
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. o item 06, 
com o valor de R$ 78.540,00 (setenta e oito mil, quinhentos 
e quarenta reais). PORTAL LTDA o item 07, com o valor de 
R$ 106.000,00 (cento e seis mil reais). PRO-REMEDIOS 
DISTRIBUIDORA DE PROD. FARM. E COSM. EIRELI ME o item 
04, com o valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais). 
MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS 
MEDICO HOSPITALARES S/A o item 13, com o valor de R$ 
74.922,00 (setenta e quatro mil, novecentos e vinte e dois 
reais). AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
EIRELI o item 02, com o valor de R$ 106.330,00 (cento e 
seis mil, trezentos e trinta reais). SALVI, LOPES & CIA. LTDA 
o item 11, com o valor de R$ 1.159,50 (urn mil, cento e 
cinquenta e nove reais e cinquenta centavos). CIRURGICA 
NOSSA SENHORA EIRELI - EPP o item 01, com o valor de R$ 
9.995,00 (nove mil, novecentos e noventa e cinco reais). 
Perfazendo esta licitagao o valor global de R$ 568.286,50 
(quinhentos e sessenta e oito mil, duzentos e oitenta e seis 
reais e cinquenta centavos). O item 3 foi DESERTO. Os itens 
5, 8,12 e 15 foram FRACASSADOS.

RAFAEL MANTOVANI BRUNHARA - PREGOEIRO - 
06/04/2022.

SEC SAUDE - HOMOLOGACAO DO PREGAO 
ELETRONICO N9 060/2022 - PROCESSO N9 092/2022

Objeto: REGISTRO DE PRE^O para aquisigao de 
Materials Farmacologicos (08) para as Unidades de Saude 
Municipals, durante o penodo de 12 (doze) meses.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAgAO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SEADM N9 014, de 08 de abril de 
2022

(Concede Licenga Gala aos 
servidores abaixo relacionados)

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME, Secretaria Municipal 
de Administragao, no uso de suas atribuigoes legais, 

RESOLVE:

(ft!) Q Q Q prefvotuporanga
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Ter?a-feira, 12 de abril de 2022 
Ano VII | Edigao 1613VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

g) Valeria Olimpio Dinato Ribeiro Pereira
h) Viviane Cardoso Cipriano
i) Joana Roseli Andrade de Souza
j) Ana Paula Neves dos Santos
k) Fernanda da Silva Almeida Monteiro
l) Jamile Ferreira de Oliveira.

Ederson Marcelo Batista 
RG: 34.127.143-3 

Secretario Municipal da Educagao

Editais

Edital de Notificagao

EDITAL DE NOTIFICA^AO
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos, 

os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais 
com sede neste Munici'pio de Votuporanga, nos termos do 
Artigo 2e da Lei Federal nQ. 9.452, de 20 de margo de 
1.997, que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
de:

Licitagoes e Contratos1.494,60Minist£rio da Educa?ao - PNAE - AEE

465.853,65Ministgrio da Saude FNS - Atengao Basica - INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - 
CAPITACAO PONDERADA Aviso de Licitagao
Ministerio da Saude FNS - Atencao Basica - Agenle Comunitario de Saude 148.800,00

SEC SAUDE - ADJUDICACAO DO PREGAO 
ELETRONICO N® 032/2022 - PROCESSO N2 055/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de 
materials de higiene (fralda descartavel) por forga de Agao 
Judicial e Processo Administrative, durante o penodo de 12 
(doze) meses.

ADJUDICO para as empresas: LUMAR COMERCIO DE 
PRODUTOS FARMACEUTICOS LIDA o item 1, com o valor de 
R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais); o item 
4, com o valor de R$ 6.275,00 (seis mil, duzentos e setenta 
e cinco reais). Perfazendo o valor total de R$ 9.025,00 
(nove mil e vinte e cinco reais). M.N.P. CUSTODIO 
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES o item 2, com o 
valor de R$ 13.080,00 (treze mil e oitenta reais); o item 5, 
com o valor de R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e 
setecentos reais). Perfazendo o valor total de R$ 48.780,00 
(quarenta e oito mil, setecentos e oitenta reais). SOMAR 
INDUSTRIA E COMERCIO LIDA o item 3, com o valor de R$ 
1.008,00 (urn mil e oito reais). Perfazendo esta licitagao o 
valor global de R$ 58.813,00 (cinquenta e oito mil, 
oitocentos e treze reais).

VANESSA MARIN LORETO - PREGOEIRA - 07/04/2022.
SEC SAUDE - HOMOLOGACAO DO PREGAO 

ELETRONICO N2 032/2022 - PROCESSO N2 055/2022
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de 

materials de higiene (fralda descartavel) por forga de Agao 
Judicial e Processo Administrativo, durante o penodo de 12 
(doze) meses.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio 
acostado, HOMOLOGO para as empresas: LUMAR 
COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA o item 1, 
com o valor de R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e 
cinquenta reais); o item 4, com o valor de R$ 6.275,00 (seis 
mil, duzentos e setenta e cinco reais). Perfazendo o valor 
total de R$ 9.025,00 (nove mil e vinte e cinco reais). M.N.P. 
CUSTODIO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES o item 
2, com o valor de R$ 13.080,00 (treze mil e oitenta reais); o 
item 5, com o valor de R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e 
setecentos reais). Perfazendo o valor total de R$ 48.780,00 
(quarenta e oito mil, setecentos e oitenta reais). SOMAR 
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA o item 3, com o valor de R$

Ministerio da Saude FNS - Atengao Basica - INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 142.784,00

Votuporanga, 11 de abril de 2022.
Jorge Augusto Seba 
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA^AC

Atos Oficiais

Resolugoes

RETIFICACAO DA RESOLUCAO SEEDU N* 04, DE 04 
ABRIL DE 2022

Torna publica a retificagao da Resolugao SEEDU 
N? 04, DE 04 ABRIL DE 2022, publicada no Diario 
Oficial Eletronico do Munici'pio de Votuporanga Ano 
VII, Edigao 1609, pagina 04, de 06 de abril de 2022. 

Onde se le:
Artigo l9 (...)
1. Representantes da Gestao Escolar:
a) Renner Willian Candido Da Silva;
b) Lucia Maria Marques de Oliveira;
c) Poliane Aparecida Fuzeto de Lima;
d) Patricia Ribeiro da Silva;
e) Driely Cristina Molina;
f) Cristiane Leitner;
g) Valeria Olimpio Dinato Ribeiro Pereira
h) Viviane Cardoso Cipriano;
i) Joana Roseli Andrade de Souza;
j) Ana Paula Neves dos Santos;
k) Fernanda da Silva Almeida Monteiro.
Leia-se:
Artigo l9 (...)
1. Representantes da Gestao Escolar:
a) Renner Willian Candido Da Silva;
b) Lucia Maria Marques de Oliveira;
c) Poliane Aparecida Fuzeto de Lima;
d) Patricia Ribeiro da Silva;
e) Driely Cristina Molina;
f) Cristiane Leitner;

O OOO Pr°fvotuporanga 
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diArio oficial eletronico de Quinta-feira, 14 de abril de 2022 
Ano VII | Edi?ao n9 1615VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

i) Ana Paula da Silva Ramos;
j) Karla Renata Foschi da Silva
k) keity Dias Baroni de Araujo;
l) Silvia Santana;
m) Ana Soares;
n) Valdirene Lopes Mantovani;
o) Claudia Cristina Flores Martins;
p) Monica Marin Zeitune;
q) Camila da Silva Venancio.
4. Representantes de Educadores:
a) Andressa Cano Cristofalo ;
b) Juliane Rodrigues Cezare
c) Suziani de 0. Inacio Assis;
d) Gilmara Ap. Salustiano;
e) Adriana Matioli;
f) Paula Michele Venerando de Souza;
g) Marlene Rodrigues de Queiroz;
h) Jaqueline Gongalves Dias;
i) Thiago Sanches.
Leia-se:
Artigo (...)
2. Representantes da Gestao Escolar:
a) Renner Willian Candido Da Silva;
b) Lucia Maria Marques de Oliveira;
c) Poliane Aparecida Fuzeto de Lima;
d) Patricia Ribeiro da Silva;
e) Driely Cristina Molina;
f) Cristiane Leitner;
g) Valeria Olimpio Dinato Ribeiro Pereira
h) Viviane Cardoso Cipriano
i) Joana Roseli Andrade de Souza
j) Ana Paula Neves dos Santos
k) Fernanda da Silva Almeida Monteiro
l) Jamile Ferreira de Oliveira;
m) Henrique Ribeiro Carrasco.
3- Representes dos docentes:
a) Adrian! Medeiros Flores;
b) Ana Paula Orlandelli;
c) Andressa Cano Cristofalo;
d) Jonanda Samartino Kitamura
e) Andressa Marcela de Matos Ramos
f) Cristiane Aparecida da Silva;
g) Mary Sonia Araujo Pereira;
h) Ana Paula Navarrete;
i) Ana Paula da Silva Ramos;
j) Karla Renata Foschi da Silva
k) keity Dias Baroni de Araujo;
l) Silvia Santana;
m) Ana Soares;
n) Valdirene Lopes Mantovani;
o) Claudia Cristina Flores Martins;
p) Monica Marin Zeitune;
q) Camila da Silva Venancio;
r) Selma Daniela Bonfim Silva.
4- Representantes de Educadores:
a) Andressa Cano Cristofalo ;
b) Juliane Rodrigues Cezare

Editais

Edital de Notificagao

EDITAL DE NOTIFICACAO
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos, 

os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais 
com sede neste Muniapio de Votuporanga, nos termos do 
Artigo 2s da Lei Federal ns. 9.452, de 20 de margo de 
1.997, que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia
de:

20.969,99Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - RPSB - 04/2022

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - RPSE - M£dia - Complexidade - 
04/2022

28.219,04

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - RPSE - Alta Complexidade - 04/2022 16.301,90

Ministerio da Saude FNS - Aten;ao Bdsica - INCENTIVO PARA ACOES ESTRAlEGICAS 9.073.56

Votuporanga, 13 de abril de 2022.
Jorge Augusto Seba 
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos Oficiais

Resolugoes

RETIFICACAO DA RESOLUgAO SEEDU N2 04, DE 04 
ABRIL DE 2022

Torna publica a retificagao da Resolugao SEEDU 
N9 04, DE 04 ABRIL DE 2022, publicada no Diario 
Oficial Eletronico do Munidpio de Votuporanga Ano 
VII, Edigao 1609, pagina 04, de 06 de abril de 2022. 

Onde se le:
Artigo l9 (...)
2. Representantes da Gestao Escolar:
a) Renner Willian Candido Da Silva;
b) Lucia Maria Marques de Oliveira;
c) Poliane Aparecida Fuzeto de Lima;
d) Patricia Ribeiro da Silva;
e) Driely Cristina Molina;
f) Cristiane Leitner;
g) Valeria Olimpio Dinato Ribeiro Pereira
h) Viviane Cardoso Cipriano
i) Joana Roseli Andrade de Souza
j) Ana Paula Neves dos Santos
k) Fernanda da Silva Almeida Monteiro
l) Jamile Ferreira de Oliveira.
3. Representes dos docentes:
a) Adrian! Medeiros Flores;
b) Ana Paula Orlandelli;
c) Andressa Cano Cristofalo;
d) Jonanda Samartino Kitamura
e) Andressa Marcela de Matos Ramos
f) Cristiane Aparecida da Silva;
g) Mary Sonia Araujo Pereira;
h) Ana Paula Navarrete;
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diArio oficial eletronico de Quinta-feira, 14 de abril de 2022 
Ano VII | Edi^ao ns 1615VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Care, sendo 7 sessoes diarias por semana, a paciente de 
Agao Judicial numero 1000872-53.2017.8.26.0664, durante 
o pen'odo de 12 (doze) meses, conforme PREGAO na forma 
ELETRONICA Ne 112/2021 - PROCESSO N3 225/2021, em 
sua Clausula Decima Primeira, almea "c”, e nos termos do 
Artigo 58, inciso II, c/c Artigo 79, inciso I, c/c artigo 78, 
inciso XVII, todos da Lei Federal ne 8.666/93 e suas 
alteragoes, conforme obito do paciente.

JORGE AUGUSTO SEBA - Prefeito Municipal - 
13/04/2022.

SEC ADMIMSTRACAO - EXTRATO DE TERMO 
ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratado: FRANCISCO DONIZETTI TRIPOLONI.
Objeto: Prestagao de servigos tecnicos para realizagao 

de leilao para alienagao de bens moveis inservfveis 
pertencentes ao patrimonio do Municipio de 
Votuporanga/SP.

Termo aditivo: Prorrogagao contratual por 02 meses, 
contados a partir do dia 19/04/2022, ou seja, ate o dia 
19/06/2022.

CHAMAMENTO PUBLICO Ns 006/2021 - PROCESSO NQ 
378/2021 - CONTRATO 378/2021A. Assinatura: 13 de abril 
de 2022.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal 
da Administragao - 13/04/2022.

SEC SAUDE - EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE 
CONTRATO DE LOCACAO

Locataria: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Locador: ANA SILVIA FERRANTI VEIGA DE MELLO, ELZA 

MARTA FERRANTI VEIGA NUCCI.
Objeto: Locagao do imovel localizado na Rua Tocantins, 

n9 3809, Vila Marin, nesta cidade de Votuporanga, para 
abrigar as dependencias do CAPS AD (Centro de Atengao 
Psicossocial de Alcool e Outras Drogas).

Termo aditivo: Prorrogagao contratual por mais 12 
meses, a contar do dia 22/04/2022, ou seja, ate o dia 
22/04/2023, reajustando o valor do aluguel mensal de R$ 
3.000,00 para R$ 3.316,26, totalizando o valor global de R$ 
39.795,12.

Dispensa de Licitagao: 051/2020 - Processo n2 
137/2020. Assinatura: 13 de abril de 2022.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal 
da Administragao - 13/04/2022.

SEC CULTURA E TURISMO - EXTRATO DE TERMO 
ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: MARCIO LEANDRO ZARPELAO DA SILVA 

27882866865.
OBJETO: Contratagao de empresa para prestagao de 

servigos no segmento de canto coral para o Projeto Canto 
Livre.

c) Suziani de O. Inacio Assis;
d) Gilmara Ap. Salustiano;
e) Adriana Matioli;
f) Paula Michele Venerando de Souza;
g) Marlene Rodrigues de Queiroz;
h) Jaqueline Gongalves Dias;
i) Thiago Sanches;
j) Daniela de Oliveira Lima.

Ederson Marcelo Batista 
RG: 34.127.143-3 

Secretario Municipal da Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Outros Atos

CO N VOC AC AO/I NTI MACAO
Ficam convocados os membros titulares da Junta de 

Recursos Fiscais e Administrativos do Municipio, nomeados 
pelo DECRETO N2. 13 319, de 14 de maio de 2021, para 
comparecerem a 07s Sessao Ordinaria dejulgamento que 
dar-se-a em local, data e horario abaixo a apresentar seus 
relatorios e retiradas de processes. Os processes devem ser 
retirados em audiencia.

- LOCAL: Camara Municipal de Votuporanga 
(Plenarinho) - Enderego: Praga Vereador Viana Filho, 3819, 
Vila America.

- DATA: 19/04/2022 (Terga-feira)
- HORARIO: 09:00 horas
PROCESSOS EM PAUTA DA JUNTA DE RECURSO 

FISCAL E ADMINISTRATIVO
- RECURSOS DE PROCESSOS DE NATUREZA 

ADMINISTRATIVA -
RELATORPROCESSO DATA REQUERENTE

Bruna de Lima Scamatti Luan Vmicius L Pimenta26/01/20221322/2022
Maurilo P. de Moraes07/02/20222084/2022 Banco Santander S.A.
Wagner Hashimoto21/02/20222913/2022 Priscila da CruzTofanelli

Votuporanga/SP, 13 de abril de 2022.
Douglas Lisboa da Silva 

Presidente da Junta de Recursos Fiscais 
RG: 34.127.871-3 SSP/SP

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitagao

SEC SAUDE - TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de 

Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas 
atribuigoes legais, RESOLVE:

Fica RESCINDIDO UNILATERALMENTE o contrato n2 
225/2021 com a fisioterapeuta CRISTIANE GOMES POLIZELI 
MERLOTTI RODAS, brasileira, CREFITO 52794-F, portadora 
da cedula de identidade R.G. n. 32.284.967-6 SSP/SP e do 
CPF n2 216.670.598-74, referente a Contratagao de servigos 
tecnicos profissionais de fisioterapia domiciliar tipo Home

Termo aditivo: Prorrogagao do contrato por mais 12 
meses, a contar do dia 02/05/2022, ou seja, ate o dia 
02/05/2023, mantendo o valor global de R$ 16.920,00.

Pregao Presencial n2 073/2019 - Processo n2101/2019. 
Assinatura: 13 de abril de 2022.
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DOS REPRESENTANTES DA COMISSAO DE 
FUNCIONARIOS NOMEADOS PARA ESTUDO E PROPOST AS DE ALTERACOES DA 
LEI COMPLEMENTAR N° 215 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE 
CARREIRA E REMUNERA^AO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 
VOTUPORANGA:- Ao vigesimo setimo dia do mes de abril de dois mil e vinte e dois 
(27/04/2022) as 18h15, na sala de reunioes da Secretaria Municipal da Educapao de 
Votuporanga, situada na Rua Pernambuco, n° 4865, bairro Parque Brasilia, nesta 
cidade, reuniu-se a Comissao de Funcionarios nomeados para estudo e propostas de 
alteragoes da Lei Complementar N° 215, instituida pelo Resolupao n° 04 e suas 
retificapbes. Sob a presidencia do Secretario Municipal da Educapao Ederson Marcelo 
Batista, a reuniao foi iniciada com a apresentapao dos assuntos que serao tratados 
durante a realizapao das reunioes, com enfoque principal para o estudo da legislapao 
em vigor supracitada, bem como propostas de alterapoes visando melhoras para a 
classe. Ainda foi enfatizado pelo secretario, que a Secretaria da Educapao e comissao 
nao possuem autonomia para realizar as alterapoes e nem elaborapao de normativas 
conforme as demandas apresentadas durante as reunioes. Sendo assim, foi firmado na 
presenpa de todos, que as propostas elencadas serao enviadas para analise juridica, 
financeira e por fim repassada ao poder executive para aprovapao. Em seguida, o 
Secretario colheu algumas demandas trazidas pelas Unidades Escolares e dentre elas, 
apresentou a do Cem Benedito Israel Duarte que se refere: a necessidade da oferta de 
cursos, levando em conta as demandas apresentadas pelos profissionais do magisterio 
e a oferta de formapbes realizadas anteriormente como Letra e Vida. 0 Secretario 
explanou que os cursos buscam as demandas apresentadas nas avaliapbes realizadas 
nas formapbes, sobre o segundo item, foi relatado que os cursos com formato 
elencado, nao sao ofertados atualmente, e sempre e feita a divulgapao quando a 
secretaria tern conhecimento de cursos e formapbes. Na sequencia, o Secretario 
colocou a importancia da leitura da legislapao ser iniciada e ao longo da leitura, os 
membros sugeriram as alterapoes. Na leitura da legislapao, os artigos: 3°, 4°, 5°, 6°, 16 
e 19 receberam algumas propostas de alterapoes que foram anotadas e colocadas em 
anexo. Nada mais havendo a acrescentar, eu Simone Rafaela Floriano Franzin Marton, 
digitei a presente ata que apbs lida e aprovada foi assinada (em anexo) pelos 
presentes X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-
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Secretaria Municipal da Educajao - SEEDU
Rua Pernambuco, Ns 4865 -Patrlmdnio Novo-Votuporanga -SP 
Fone: (17) 3405-9750-educacao@votuporanga.sp.gov.br 
CNPi: 46.599.809/0001 82 - CEP: 15.500-006m SECRETAPiA DA

educa<;Ao

RESOLl'CAO SEEDU N° 04, DE 04 DE ABRIL DE 2022

Institui a Comissao de Funcionarios que compoe o quadro do magisterio lotados na Secretaria da 
Educate e nas Unidades Escolares para estudo e levantainento de demandas do Estatuto do 
Magisterio Publico - Lei Complementar n° 215/2012 e da providencias correlatas;

O Secretario Municipal da Educa^ao, no uso de suas atribui^oes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os seguintes servidores para a Comissao de Funcionarios que compoe o 
quadro do magisterio lotados na Secretaria da Educa^ao e nas Unidades Escolares para estudo e 
levantamento de demandas do Estatuto do Magisterio Publico do Municipio - Lei Complementar 
n° 215/2012.

1. Rcprcsentantes da Secretaria Municipal da Educagao:
a) Silvia Leticia de Faria;
b) Patricia Cristine Tome Souza;
c) Tatiane Rocha de Melo;
d) Luciane Cristine Fuzeto Souza;
e) Simone Rafaela Floriano Franzin Marion;
f) Elizabete Alves de Oliveira Moraes;
g) Kelly Cristina Roveda Hebeler;
h) Andna Valeria Pimenta Delavale;

2. Representantes da Gestao Escolar:
a) Renner Willian Candido Da Silva;
b) Lucia Maria Marques de Oliveira;
c) Poliane Aparecida Fuzeto de Lima;
d) Patricia Ribeiro da Silva;
e) Driely Cristina Molina;

f) Cristiane Leitner;
g) Valeria OHmpio Dinato Ribeiro Pereira
h) Viviane Cardoso Cipriano
i) Joana Roseli Andrade de Souza
j) Ana Paula Neves dos Santos
k) Fernanda da Silva Almeida Monteiro

3. Representes dos docentes:

a) Adrian! Medeiros Flores;

b) Ana Paula Orlandelli;

c) Andressa Cano Cnstofalo;

d) Jonanda Samartino Kitamura
e) Andressa Marcela de Matos Ramos

hodc:Rua Pernambuco. 6846 PatrimonioNovo 17 3405.9750 
CEP 15.500.006 votuporanga.sp.gov.br

pref votuporanga
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Secretaria Municipal da Educa$ao - SEEDU
Rua Pernambuco. N» 4865 - Patrimdnio Novo - Votuporanga - SP 
Pone: (17) 3405 9750 educacao@votuporanga.sp.gov.br 
CNPJ: 46.599.809/0001-82 - CEP: 15.500 006

SECRETARIA DA 
EDUCACAO

0 Cristiane Aparecida da Silva;

g) Mary Sonia Araujo Pereira;

h) Ana Paula Navarrete;

i) Ana Paula da Silva Ramos;

j) Karla Renata Foschi da Silva
k) keity Dias Baroni de Araujo;

l) Silvia Santana;

m) Ana Soares;

n) Valdirene Lopes Mantovani;

o) Claudia Cristina Flores Martins;

p) Monica Marin Zeitune;

q) Camila da Silva Venancio;

4. Representantes de Educadores:

a) Andressa Cano Cristofalo ;
b) Juliane Rodrigues Cezare
c) Suziani de O. Inacio Assis;

d) Gilmara Ap. Salustiano;

e) Adriana Matioli;

f) Paula Michele Venerando de Souza;

g) Marlene Rodrigues de Queiroz;

h) Jaqueline Gonsalves Dias;

i) Thiago Sanches.

Artigo 2° - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas 
as disposi<?6es em contrario, em especial a Resolu^ao SEEDU n° 03/2022.

Mat'celo liatwta"

,G: 34.127.143-3

Secretario Municipal da Educagao

/

Rua Pernambuco. 4846 Patrimonio Novo 17 3405.9750 
CEP 15.500 006 votuporanga sp.gov.br HOOD

prefvotuporanga
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SECRET ARIA DA
educa<;ao

PAUTA
mmiAo com a coiyii^Ao de puNaoNARios

01.06.2022-SEEDU18H

> L/sfa de presenga;

> Leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior;

> Discussao sobre os artigos da Lei Complementar n° 215 que tiveram propostas de

aiteragao;

> Proposta coletada na Comissao para analise, parecer e viabilidade orgamentaria de

8% de aumento salarial para dentro da Proposta do Estudo de 10 anos da Lei

Complementar n° 215, apos Novo Fundeb 2022;

> Proposta coletada na Comissao para analise, parecer e viabilidade orgamentaria de

aiteragao no percentual para 5% a cada nivel nas evolugoes academicas;

INFORMES:

S Data da proxima reuniao: 22/06/2022;



Xo
B' m (/> 

O J11 c n r> 5 > in
o

00
IT

■v>
7)o mo CB_ z

> Hc
Q. o7+
O'

Ci
Oo

CL £B
CO >(D
O Ci-1

OCDsr iB (A
Q. (AB

>1m OOL
c "no
B co zB!
O a 3D

£oz £a 37)B a-
HS’ g
O

Mo CA Cl
on-V

-n . uo 
O I m 
3 -a D 
ro tu 3D

O
00

2 - H
£53 >

ro
o
ro l 11 l

f i o |
° g ^ Q 

_C o I T3

n o ^ 
od m £• o

^ ^ 3 o
-o U-l 3 C

'g § "2 > 
< o I "O

? § ^ o'

ro

■D



CD

{

%

o
rl
5
n'1

3J

q;
u
0)

2
3
c”

n

CO

Ln
LOmQ1

3 T) O 
fD QJ 33

Nl|
< ^ < 2 
!s° °
o nZ? ? ^ ? D

<$ Z? m

1 gl g
II ioVJM



DA SEGUNDA RE UNI AO DOS REPRESENT ANTES DA COMISSAO DE1 ATA
FUNCIONARIOS NOMEADOS PARA ESTUDO E PROPOST AS DE ALTERA^OES DA2
LEI COMPLEMENTAR N° 215 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE 
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 
VOTUPORANGA:- Ao primeiro dia do mes de junho de dois mil e vinte e dois 
(01/06/2022) as 18h10, na sala de reunioes da Secretaria Municipal da Educapao de 
Votuporanga, situada na Rua Pernambuco, n° 4865, bairro Parque Brasilia, nesta 
cidade, reuniu-se a Comissao de Funcionarios nomeados para estudo e propostas de 
alteragoes da Lei Complementar N° 215, instituida pela Resolugao n° 04 e suas 
retificagoes. Sob a presidencia do Secretario Municipal da Educagao Ederson Marcelo 
Batista, a reuniao foi iniciada com leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior 
realizada no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois). Em seguida, 
apresentou os assuntos que seriam tratados na reuniao. I. Proposta de valorizagao 
salarial coletada pela Comissao para analise, parecer e viabilidade orgamentaria de 8% 
de aumento salarial para dentro da Proposta do Estudo de 10 anos da Lei 
Complementar n° 215, apos Novo Fundeb 2022. II. Proposta de valorizagao nas 
evolugoes academicas pela Comissao para analise, parecer e viabilidade orgamentaria 
de alteragao no percentual para 5% a cada nivel nas evolugoes academicas. O 
Secretario explanou que diante do percentual consensual, sera enviado documento ao 
Setor Juridico para parecer e analise financeira e em seguida, sera repassado ao poder 
executive para aprovagao.. Nada mais havendo a acrescentar, eu Simone Rafaela 
Floriano Franzin Marton, digitei a presente ata que apos lida e aprovada foi assinada 
(em anexo) pelos presentes X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-

3
4
5
6
7
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10
11
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14
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19
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21
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24

01



PREFEITURA
.NCA

SECRETARIA DA 
EDUCACAODl

w

PAUTAmamm mm & commm oe mnaoMAmo$

> Lista de presenga;

> Leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior;

> Discussao sobre os artigos da Lei Complementar n° 215 que tiveram propostas de

alteragao;

> Proposta coletada na Comissao para analise, parecer e viabilidade orgamentaria de

8% de aumento salarial para dentro da Proposta do Estudo de 10 anos da Lei

Complementar n° 215, apos Novo Fundeb 2022;

> Proposta coletada na Comissao para analise, parecer e viabilidade orgamentaria de

alteragao no percentual para 5% a cada nivel nas evolugoes academicas;

* INFORMES:

^ Data da proxima reuniao. 22/06/2022;
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4

REUNIAO DOS REPRESENTANTES DA COMISSAO DEATA DA PRIMEIRA 
FUNCIONARIOS NOMEADOS PARA ESTUDO E PROPOSTAS DE ALTERACOES DA 
LEI COMPLEMENTAR N° 215 QUE DISPOE SOBRE () ESTATUTO E PLANO DE 
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 
VOTUPORANGA:- Ao vigesimo setimo dia do mes de abril de dois mil e vinte e dois 
(27/04/2022) as 18h15, na sala de reunioes da Secretaria Municipal da Educagao de 
Votuporanga, situada na Rua Pernambuco, n° 4865, bairro Parque Brasilia, nesta 
cidade, reuniu-se a Comissao de Funcionarios nomeados para estudo e propostas de 
alteragoes da Lei Complementar N° 215, instituida pelo Resolugao n° 04 e suas 
retificagoes. Sob a presidencia do Secretario Municipal da Educagao Ederson Marcelo 
Batista, a reuniao foi iniciada com a apresentagao dos assuntos que serao tratados 
durante a realizagao das reunioes, com enfoque principal para o estudo da legislagao 
em vigor supracitada, bem como propostas de alteragbes visando melhoras para a 
classe. Ainda foi enfatizado pelo secretario, que a Secretaria da Educagao e comissao 
nao possuem autonomia para realizar as alteragbes e nem elaboragao de normativas 
conforme as demandas apresentadas durante as reunioes. Sendo assim, foi firmado na 
presenga de todos, que as propostas elencadas serao enviadas para analise juridica, 
financeira e por fim repassada ao poder executive para aprovagao. Em seguida, o 
Secretario colheu algumas demandas trazidas pelas Unidades Escolares e dentre elas, 
apresentou a do Cem Benedito Israel Duarte que se refere: a necessidade da oferta de 
cursos, levando em conta as demandas apresentadas pelos profissionais do magisterio 
e a oferta de formagbes realizadas anteriormente como Letra e Vida. O Secretario 
explanou que os cursos buscam as demandas apresentadas nas avaliagbes realizadas 
nas formagbes, sobre o segundo item, foi relatado que os cursos com formato 
elencado, nao sao ofertados atualmente, e sempre e feita a divulgagao quando a 
secretaria tern conhecimento de cursos e formagbes. Na sequencia, o Secretario 
colocou a importancia da leitura da legislagao ser iniciada e ao longo da leitura, os 
membros sugeriram as alteragbes. Na leitura da legislagao, os artigos: 3°, 4°, 5°, 6°, 16 
e 19 receberam algumas propostas de alteragbes que foram anotadas e colocadas em 
anexo. Nada mais havendo a acrescentar, eu Simone Rafaela Floriano Franzin Marton, 
digitei a presente ata que apbs lida e aprovada foi assinada (em anexo) pelos 
presentes X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-
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PREFEITURA
VOS DE VOTUPORANGAComunicagao Interna (Migragao) - 20.337/2023m

Acompanhe via internet em https://votuporanga.1doc.com.br/atendimento/ usando o codigo:

388.917.005.190.298.425

Marcelo C. ( SEEDU-DSA-DADMRH | Para
[SEEDU-SECRETAR~|

5 setores envolvidos

[SEGOV] [SEADM| |SEEDU| ( SEEDU-DSA-DADMRH | ( MIG | 
Entrada*:

CC

14/03/2023 10:55

Assunto: Indicagoes dos Servidores para alteragao da Lei Complementar N° 215/2012

Codigo de Acesso: D6BCBB8943A4A538

De Usuario: marceloaugusto

Para Usuario: EDERSON MARCELO BATISTA

De Setor: Divisao de Apoio Administrative

Para Setor: Secretaria Municipal da Educagao (SEEDU)

Divisao de Apoio Administrative

Votuporanga/SP, 14 de marge de 2023

DE: Divisao de Apoio Administrative | MARCELO AUGUSTO CASTILHIANO

PARA: Secretario Municipal da Educagao, Sr. Ederson Marcelo Batista

ASSUNTO: Comunicagao Interna - Memorando de Solicitagao | Indicagoes dos Servidores para alteragao 
da Lei Complementar N° 215/2012

Bom dia,

https://votuporanga.1doc.com.br/atendimento/


f

Conforme solicitado, segue Memorando informando as indicagoes do Servidores para alterapao da Lei 
Complementar N° 215/2012, assim como, reiteramos o questionamento acerca da tabela de m'veis da Lei 
Complementar N° 215/2012, atualizando - os para 5% por m'vel equiparando - se a mesma % utilizada para 
os cargos de Diretor, Vice - Diretor e Coordenador Pedagogico criados por meio da Lei Complementar N° 
492/2022.

MARCELO AUGUSTO CASTILHIANO

i ViaMvHN tn.Vj*!1

i'zzzxsrxs;:*.

Memo_172 _INDICACOES_ Proposla_LC_N_215_AI...

RevisarRevisar

Quern ja visualizou? 2 ou mais pessoas

Despacho
Comunicagao Interna 
(Migragao) -1- 
20.337/2023

14/03/2023 10:55

Tipo de tramitagao:Assinatura

De usuario: marceloaugusto
MARCELO AUGUSTO CASTILHIANO assinou o documento Memo 172 - 
INDICAQOES DOS SERVIDORES PARA ALTERAQAO DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 215.pdf de MARCELO AUGUSTO CASTILHIANO

(Encaminhado)

Marcelo C. [ mig]

(via CSV)

(MIG - Migragao]

CC

Quern ja visualizou? ; 2

Despacho
Comunicagao Interna 
(Migragao) - 2- 
20.337/2023

14/03/2023 10:56

Tipo de tramitagao:Assinatura

De usuario: marceloaugusto
MARCELO AUGUSTO CASTILHIANO assinou o documento Proposta LC N° 215 
- Alteragao dos Niveis para 5 - Atualizado.pdf de MARCELO AUGUSTO 
CASTILHIANO

(Encaminhado)

Marcelo C. (MIG ] 
(via CSV)

[MIG - Migragao]



«

cc

Quern ja visualizou?

Despacho
Comunicagao Interna 
(Migragao) - 3- 
20.337/2023
15/03/2023 09:59

Tipo de tramitagao:Responder

De usuario: edersonmarcelo
Para usuario: ALINE DA SILVEIRATHIAGO

(Encaminhado)
Para setor: Divisao de Apoio Administrative

Ederson B. (mig)
(via CSV)

(SEEDU-DSA-DADMRH.r)

Para analise e possfveis providencias. 

Att. Marcelo Batista

CC

Quern ja visualizou?

Despacho
Comunicagao Interna 
(Migragao) - 4- 
20.337/2023
23/03/2023 14:02

Tipo de tramitagao:Responder

De usuario: alinethiago
Para setor: Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) 
Secretaria Municipal da Administragao (SEADM)(Encaminhado)

Boa tarde!Aline T. [mig]
(via CSV)

Segue o processo encaminhado pela SEEDU para ciencia.
SEGOV-SECRETAR...

CC

Atenciosamente,

Aline da Silveira Thiago 
Assistente de Gestao Administrativa

Quem ja visualizou?

Prefeitura do Municipio de Votuporanga - Responsavel pelo e-SIC: Central de Atendimento ao Publico Atendimento Presencial: das 9h as 
15h (dias uteis) Enderepo: Rua Para. n° 3227 Patnmonio Velho. Votuporanga — SP — CEP: 15502-236 • 1Doc • www.1doc.com.br 
Impresso em 16/04/2025 15:27:32 por Marcelo Augusto Castilhiano - Chefe da Divisao de Apoio Administrative e Recursos Humanos 
(matricula 65366/2)

http://www.1doc.com.br
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PAQO MUNICIPAL | VOTUPORANGA/SP - CEP 15.502-236 
FONE: (17)3405-9700 - WWW.VOTUPORANGA.SP.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO 
A1237DC84F7848388B01BC7A83B2676C

VERIFICAgAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

y/ Assinante: MARCELO AUGUSTO CASTILHIANO em 14/03/2023 10:53:31 
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Unidade certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - AC
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PREFEITURA
DE VOTUPORANCA

SECRETARIA DA 
EDUCAgAO

MEMORANDO N° 172/SEEDU/DAA/2023

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO _
SECRET A RIO MUNICI PAL DA EDUCAgAO
SR. EDERSON MARCELO BATISTA_________________________
INDICAgOES DOS SERVIDORES PARA ALTERAgAO DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 215/2012  

ORIGEM:
o
£2PARA: CD
CN
CD
CD

<ASSUNTO:
CD

§
COcoIlmos. Senhores COco
5
Is-

SVimos por meio deste, informar as propostas de alteragao de Lei Complementar N° 215/2012 

recebidas pore-mail na data de 17/02/2023 e 06/03/2023, sugeridas apos manifestagao dos servidores lotados 

nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educagao:

o
Q
CO
CN

<
U5
TO

5
TO

£a) Alteragao Quantidade de Evolugoes da Via Academica no que se refere a Graduagao: 

Capitulo IV - Segao IV - Artigo 49
I - Ate tres cursos de graduagao com habilitagao em Licenciatura Plena, desde que nao seja 

considerado requisite para provimento de cargo docente, sera enquadrado 1 (um) m'vel a frente para cada 

curso.

3
5

Eo

oo

I
CD
O)

£
ob) Agao visando inibir o absenteismo dos servidores lotados na Secretaria da Educagao: 

Gratificagao por Assiduidade

Paga em pecunia como gratificagao, considerando nenhuma ausencia no mes referido, salvo, 

direitos previstos em lei como TRE, abonada, licenga profilatica, licenga nojo, licenga gala.

Q.
2o

&
I
E

O

</)
03

2
Reiteramos, que houve questionamento por parte dos servidores referente a proposta que altera 

a situagao dos niveis de evolugao da Lei Complementar N° 215/2012, atualizando para 5% por m'vel, 

conforme quadro anexo a este Memorando.

TO

I
O U) 2 CD
< 2 
— O

^ <uSem mais para o memento, reiteramos protestos de elevada estima e consideragao.

< 2 
O

Atenciosamente,

Ell
o <» cn E 
< m 
2 - oi
CD

!! 

^ </)

1 I
(IKlQCii

ASSINATURA:DATA:
13/03/2023 Marceio Augusto Castilhiano 

Chefe de Divisao de Apoio Administrative

Rua Pernambuco, 4846 Patrimonio Novo 17 3405.9750 
CEP 15.500.006 votuporanga.sp.gov.br

prefvotuporani
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JUSTIFICATIVA

Excelenti'ssimo Senhor Prefeito Jorge Seba

Estamos encaminhando para aprecia^ao, a proposta de projeto de Lei 
Complementar que dispoe sobre altera9ao da Lei Complementar n° 215 Estatuto e Plano 
de Carreira e Remunerate do Magisterio Publico do Municipio de Votuporanga.

Acreditamos que a Educa9ao e o fator decisive para mudar o mundo e o 
investimento na Educa9ao Basica, garante a forma9ao de pessoas capazes de conduzir 
essa mudan9a, desta forma, a figura do Professor atuante desde as crian9as de Creche ate 
o Fundamental faz dele o principal agente transformador.

Durante este ano, com o intuito de valorizar a classe dos Professores do 
Municipio de Votuporanga, tendo em vista a data de 05 de julho de 2022, onde completou 
- se os 10 anos da cria9ao da Lei Complementar N° 215, as comissoes de estudo 
designadas por meio da RESOLLK^AO SEEDU N° 04, DE 04 DE ABRIL DE 2022 do 
Secretario Municipal da Educa9ao Ederson Marcelo Batista e principalmente a LEI N° 
14.276, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021 que regulamenta o Fundo de Manutei^ao e 
Desenvolvimento da Educa9ao Basica e de Valoriza9ao dos Profissionais da Educa9ao 
(Fundeb).

Considerando o Art. 62. Da Lei n° 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da 
Educa9ao Nacional, e a Meta 15 do Plano Nacional de Educa9ao - Forma9ao de 
Professores, acreditamos que incentivar a forma9ao dos Professores Efetivos da Rede 
Publica Municipal de Votuporanga podera gradualmente aumentar a nossa qualidade de 
ensino e reforqar o titulo “Capital da Educa9ao”.

Desta forma, propormos para analise e providencia o presente projeto que 
atualiza os rnveis do ANEXO III da Lei Complementar n° 215, fixando a diferen9a entre 
m'veis que atualmente e em media de 3,6% a 4,6% para 5 % (cinco porcento) em todos os 
rnveis, causando urn mmimo impacto financeiro, onde nao havera diferen9a significativa 
no nivel I, no entanto valorizara aquele professor que atua a anos na Rede Publica 
Municipal e que durante esse periodo procurou especializar - se com P6s Gradua96es, 
Mestrados e Doutorados, assim como esperamos que essa valoriza9ao ocasione urn 
reflexao em toda a rede ocasionando a procura dos Professores em buscar especializa9oes 
e atualiza9oes, beneficiando assim toda a Rede Publica Municipal e a Educa9ao no 
Municipio.

Em complemento inclulmos anexado a este Processo duas possiveis propostas 
alternado o valor da remunera9ao inicial dos docentes em seu nivel I, sendo a primeira 
sugerindo o aumento de 8% e alterando os demais m'veis para o 5% fixo e a segunda com 
a adi9ao de 5% e ajuste dos demais em 5%.

Esperamos que a estimativa de impacto or9amentario-financeiro no exercicio 
de 2022 seja de R$ XXX.XXX,00, contudo nos proximos exercicios o impacto sera o



valor do dissidio normalmente regulamentado em mar^o do ano em exercicio com as 
exce9oes daqueles Professores que apresentarem novas evolu^oes.

Reiteramos que esta 3930 faz parte do processo da reestrutura9ao da Lei 
Complementar n° 215 - Estatuto e Plano de Carreira e Remunera9ao do Magisterio 
Publico do Municfpio de Votuporanga, para a valoriza9ao dos profissionais da Educa9ao, 
paralelo ao grande investimento que esta sendo realizado na parte de infraestrutura de 
todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Votuporanga.

Por todos estes motives, aguardamos a resposta para apresenta9ao deste 
projeto aos nobres vereadores, certo de que as justificativas apresentadas sejam o bastante 
para o avan9o deste projeto, para analise parecer e considera9oes acerca da proposta.


