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PLANO DE TRABALHO

SCFV- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SIMONSEN
GRUPO: BEM VIVER I

I - IDENTIFICACAO:

1.1

1.2

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragdo — Aditivo 03/2024

DA ACAO:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 14 anos.
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1.5

DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

Nome: Centro Social de Votuporanga — SP
CNPJ: 72.961.519/0001-47

Endereco: Rua Tibagi

Numero: 3071

Bairro: Patrimonio Novo

CEP: 15.500-007

Municipio: Votuporanga — SP
Telefone/Fax: (17) 3411-1800

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

Familias

Idoso

( Criangas e Adolescentes
() Pessoa com Deficiéncia
() Populagdo de Rua

() Outros

DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:
Dados do Presidente
Nome: Antonio Laridondu
RG: 4.285.727-2
CPF: 299.569.788-68
Enderego: Rua Iguagu
Numero: 2062
Bairro: Estela Parque Residencial
CEP: 15.501-110
Municipio: Votuporanga — SP
Telefone: (17) 3411-1800
Celular: (17) 99601-8277
E-mail: antoniolaridondu@gmail.com

1 IDENTIFICAR QUAL O SEGMENTO DA ATUAGAO:

DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

Dados do Técnico Responsavel
Nome: Juliana Cristina Mauricio
Cardo/Func3o: Assistente Social


http://www.centrosocialvotuporanga.org.br/
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Formacdo Profissional: Servico Social

N2 do Orgido de Classe: CRESS 38.572
Enderego: Rua Osvaldo Grandizolli, 6271
Bairro: Vilar 2

CEP: 15.505-118

Municipio: Votuporanga — SP
Telefone/Fax: (17) 3411-1800

Celular: (17) 99132-5815

E-mail: Juliana_centrosocial@hotmail.com

Il - PRAZO DE EXECUCAO:
Exercicio 2026

Il - META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Meta 01 - Atender 27 criancgas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 14 anos, de ambos os sexos.

IV- CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULAGAO DA META E DO ORCAMENTO:

Custo unitdrio mensal por atendido RS 206,00

Custo anual total para execugdo da meta RS 66.744,00

V = JUSTIFICATIVA:

A execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no Distrito e zona rural
adjacentes justifica-se pela demanda existente de criangas e adolescentes que se enquadram nas
situagOes prioritarias definidas pelo reordenamento do servigo, bem como, pelas solicitagées de familias
que procuram o Centro Social relatando a falta de espagos de acolhimento e protegdo no periodo
inverso ao escolar. Nessas localidades, muitas criangas e adolescentes ficam expostos a situagdes de
risco pessoal e social, como envolvimento com a marginalidade, violéncia, consumo e trafico de drogas,
exploragdo sexual e a auséncia de acesso ao lazer e a cultura.

Preocupado com essa realidade, o Centro Social propGe, para o ano de 2026, a oferta de acgdOes
socioassistenciais voltadas ao desenvolvimento biopsiquico e social desse publico, promovendo a
melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e o acesso
efetivo aos direitos. Trata-se de um trabalho preventivo essencial diante da vulnerabilidade identificada
e da inexisténcia de projetos semelhantes naquela localidade.

Atualmente, o servico atende 27 participantes, sendo que cerca de 90% pertencem a familias com
renda entre 0 e 2 salarios minimos e 10% entre 2 e 3 salarios minimos. O grupo é composto, em média,
por 14 criangas de 06 a 10 anos e 13 criangas e adolescentes de 11 a 14 anos, todos matriculados no
ensino fundamental. Ressalta-se que a maioria das familias é beneficiaria de programas de transferéncia
de renda do Governo Federal, evidenciando o contexto de vulnerabilidade socioeconémica.

Entre os atendidos, hd casos de filhos de pais com vinculos familiares rompidos, criangas e
adolescentes sob a guarda de terceiros, familias de baixo poder aquisitivo com histdrico de desemprego,
informalidade, drogadicdo, egressos do sistema penitencidrio ou em cumprimento de medida
socioeducativa. Essa realidade demonstra a urgéncia de um trabalho sistematico de acompanhamento,
orientagdo e fortalecimento das potencialidades individuais e coletivas, favorecendo a superagdo das
dificuldades sociais e a reconstrucdo de projetos de vida.

Os investimentos aplicados na execugdo do SCFV permitirdo a ampliagdo e qualificagdo das a¢Oes
desenvolvidas, garantindo recursos humanos capacitados, aquisicdo de materiais pedagdgicos e
recreativos, transporte, alimentacdo e melhorias na estrutura fisica dos espacos. Esses recursos
financeiros sdo indispensaveis para assegurar um atendimento continuo, dindmico e de qualidade,
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capaz de promover resultados concretos, como a reduc¢do das situagées de risco, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento integral de criancgas e adolescentes.

Dessa forma, a execugdo do SCFV no Distrito e zona rural configura-se como uma agdo estratégica de
prevencdo e promogdo social, essencial para garantir a prote¢do e o direito ao convivio familiar e
comunitdrio, contribuindo significativamente para a transformacdo da realidade local e para a
construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

VI - OBJETIVOS:

6.1 Objetivo Geral:

Complementar o trabalho social com familia, oferecendo protecdo social através de acgGes
planejadas e continuadas, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

6.2 Objetivos Especificos:

= Oferecer atendimento com qualidade através de a¢bes continuas e planejadas;

= Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

= Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como, assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e
o desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

= Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidadg;

= Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

= Contribuir para a insergdo, reinsergao e permanéncia no sistema educacional;

Il - METODOLOGIA:

O Grupo Bem Viver Il atendera criangas e adolescentes com idades entre 06 e 14 anos no Distrito de
Simonsen, em espac¢o cedido pela Prefeitura de Votuporanga, de janeiro a dezembro de 2026. As
atividades acontecerdo de segunda a sexta-feira, sendo um grupo no periodo da manhd, das 7h30min as
11h00min, e outro a tarde, das 13h30min as 17h00min. O servigo serd articulado com o CRAS Leste e o
CREAS, garantindo a matricialidade sociofamiliar e o trabalho em rede, com discussdes de casos,
reunides intersetoriais e encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia junto aos equipamentos
da rede socioassistencial, como Conselho Tutelar, unidades de saude, CAPSi e escolas municipais e
estaduais.

O Servigo tem como objetivo complementar a protegao social basica, prevenindo situagdes de risco e
vulnerabilidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitéarios e promovendo o desenvolvimento de
potencialidades, autonomia e cidadania das criancas e adolescentes. As a¢Ges serdo pautadas nos eixos
norteadores da Politica Nacional de Assisténcia Social: Convivéncia Social; Participacdo; Direito de Ser e,
desenvolvidas de forma planejada, com oficinas e atividades que estimulem a convivéncia, o respeito, a
cooperagao, a criatividade e o senso de pertencimento.

O processo metodoldgico se inicia com o acolhimento dos usudrios e suas familias, realizado pela
técnica de referéncia, que sera responsavel pelo cadastramento, atendimentos individuais e familiares e
visitas domiciliares, visando identificar as situa¢Oes prioritarias e garantir o acesso aos direitos sociais.
Sempre que necessario, as familias serdo encaminhadas ao CRAS para cadastro ou atualiza¢do do
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CadUnico, e em casos que demandem acompanhamento mais intensivo, serdo encaminhadas ao PAIF
(CRAS) ou PAEFI (CREAS), conforme o grau de vulnerabilidade identificado.

A partir desse diagndstico inicial, a equipe técnica, composta por assistente social, psicdlogo,
pedagogo, orientadores e facilitadores de oficinas, realizard o planejamento das atividades,
considerando o perfil e as necessidades do grupo. As oficinas terdo carater ludico, artistico, esportivo,
cultural e socioeducativo, estimulando a expressdo, o didlogo e a convivéncia comunitaria. Serdo
realizadas agles intergeracionais e inclusivas, respeitando as diversidades de género, raga, etnia e
deficiéncia, promovendo a valorizacdo das diferencas e o fortalecimento da identidade individual e
coletiva.

As educadoras sociais e facilitadores de oficina serdo responsaveis por criar um ambiente
participativo e acolhedor, promovendo atividades que favorecam a socializagdo, o aprendizado coletivo
e a prevengao do rompimento de vinculos. Entre suas atribuicGes estdo, a organizagdo e aplicagdo de
oficinas, acompanhamento diario da frequéncia dos participantes, participagdo em reunides de equipe e
contribuigdo para eventos culturais e comunitarios. A metodologia prevé também o tempo destinado ao
planejamento, avaliagdo e preparacdo das atividades como parte integrante da carga horaria das
educadoras.

O monitoramento e a avaliagcdo do servigo ocorrerdo de forma continua, com o registro didrio das
atividades e frequéncia, elaboragdo de relatdrios mensais e realizagdo de pesquisas de satisfagdo com os
atendidos semestralmente, garantindo a escuta qualificada e a participacdo dos usudrios no
aprimoramento das a¢ées. Os resultados serdo analisados periodicamente, permitindo adequacgdes e a
implementacdo de métodos inovadores sempre que necessario, assegurando que as atividades atendam
as necessidades reais do publico.

Para a execugdo das agles propostas, serdo utilizados recursos materiais e de consumo, como
materiais pedagdgicos, produtos de higiene e limpeza, alimentag¢do, combustivel e recursos humanos
qualificados. O acompanhamento sistematico e as andlises periddicas permitirdo verificar se os objetivos
estdo sendo alcancados e mensurar o impacto social das agGes, especialmente no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, na melhoria da qualidade de vida e na ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais.

Dessa forma, o SCFV de 06 a 14 anos se consolida como um espago de convivéncia, protecdo e
desenvolvimento, que valoriza o protagonismo das criangas e adolescentes, incentiva a participagdo
cidada e contribui efetivamente para a prevengao das vulnerabilidades e para a promogado da inclusdo
social.

Segue abaixo uma sintese das oficinas, que serdo desenvolvidas:

1 - Oficina de Desenvolvimento Pessoal e Social: Serdo realizadas atividades com carater educativo
e transformador, voltadas ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais, autoconsciéncia,
autoconfianga e competéncias que favorecam a convivéncia saudavel em sociedade. Por meio de rodas
de conversa, didlogos e dinamicas interativas, buscaremos preparar os participantes para enfrentar os
desafios do cotidiano, promovendo seu crescimento individual e social. Nos grupos de criangas, sera
adotada uma metodologia ludica, com atividades que abordem temas como emogdes, relagdes sociais e
familiares, cuidados com o bem-estar fisico e emocional, higiene pessoal e praticas de relaxamento que
auxiliem no controle de comportamentos impulsivos, agressivos, ansiosos e de irritabilidade. Com os
adolescentes, além desses temas, serdo incluidas discussGes sobre prevencdo ao uso de drogas,
violéncia, sexualidade, infecgGes sexualmente transmissiveis (ISTs) e gravidez ndo planejada. Serdo
realizadas campanhas de conscientizagdo e prevencdo de situagdes de risco, reforcando a importancia
da informac¢do como ferramenta de transformacgao. Dessa forma, o conhecimento adquirido nos grupos
podera ser compartilhado em seus contextos familiares e comunitarios, ampliando o alcance das
praticas e fortalecendo atitudes positivas capazes de promover a saude, a protecdo e o bem-estar
coletivo.

2 - Oficina de Cidadania em Agdo: Abordaremos temas voltados a cultura de paz, compreendida
como uma ferramenta essencial para promover o entendimento sobre direitos e deveres, o respeito

4
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mutuo, o didlogo e a convivéncia harmoniosa. As atividades serdo planejadas para incentivar reflexdes e
praticas relacionadas a convivéncia pacifica, a resolugdo nao violenta de conflitos e ao exercicio de uma
cidadania responsavel, contribuindo para a formagdo de uma base sélida de valores democraticos e
fortalecendo o respeito ao préoximo, bem como a compreensdo sobre como as ac¢des individuais e
coletivas impactam a sociedade. O objetivo é formar cidaddos conscientes, criticos e participativos,
capazes de atuar de maneira positiva na constru¢dao de uma comunidade mais justa, solidaria e inclusiva.
Para isso, o espaco sera destinado ao desenvolvimento de atividades sobre cultura e diversidade,
promovendo o respeito e a valorizacdo das diferencas. Serdo realizados momentos de didlogo e reflexdo
sobre identidade, pertencimento e diversidade cultural, fortalecendo os lagos entre os participantes e
estimulando o reconhecimento das singularidades de cada um. Os atendidos serdo incentivados a
compartilhar suas histdrias, tradi¢Ges e vivéncias, favorecendo um ambiente de escuta, acolhimento e
valorizagdo das experiéncias individuais. Essa troca contribui para a constru¢do de um espago mais
democratico, onde todos se sintam pertencentes e valorizados, reforcando o sentimento de
comunidade e o compromisso com a convivéncia social e cidada. Além disso, a oficina integra atividades
voltadas para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), incentivando os participantes a
refletirem sobre a importancia de praticas sustentdveis em seu cotidiano e sobre a necessidade de
acGes coletivas para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir prosperidade e paz
para todos. Outro foco é a implementagdo dos 5 Rs — repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar —,
promovendo um estilo de vida consciente e comprometido com a diminui¢do da geracdo de residuos e a
preservacdo do meio ambiente.

3 - Oficina Recrear: Serdao desenvolvidas atividades que estimulem a imaginagdo e a criatividade de
forma lddica e divertida, oferecendo um espaco para o desenvolvimento pessoal e social dos
participantes. Serdo realizadas atividades variadas, incluindo recreagdo, brincadeiras, contagdo de
histérias, jogos cooperativos que incentivem o trabalho em equipe, dinamicas de integragdo para
fortalecer vinculos, criagdo de pequenas pegas teatrais, improvisagdo de cenas sobre temas como
amizade e respeito, dangas de rodas e culturais. No campo das artes, os participantes poderdo explorar
técnicas como papel maché, mosaico, dobraduras, pinturas com tintas naturais e criacdo de objetos
reciclaveis. Todas essas acGes tém o objetivo de desenvolver habilidades, promover a criatividade,
incentivar a cooperagdo e garantir momentos de diversdo e aprendizado. Assim, a Oficina Recrear
combina criatividade, aprendizado e responsabilidade socioambiental, oferecendo um espago completo
para criangas e adolescentes se desenvolverem de forma integral.

4 - Oficina Esportiva: A oficina proporcionara praticas diferenciadas e Iudicas, incluindo recreagdes,
dinamicas, jogos colaborativos, entre outras atividades, que contribuem para o desenvolvimento fisico,
afetivo, intelectual e social de criancas e adolescentes. Por meio dessas experiéncias, os participantes
poderdo formar conceitos, relacionar idéias, estabelecer relagGes légicas, desenvolver a expressao oral e
corporal, reforcar habilidades sociais e reduzir a agressividade. As atividades também tém como
objetivo promover o desenvolvimento emocional, incentivando a afetividade, o respeito, a aceita¢do da
perda, a superacao do egocentrismo ou individualismo e a capacidade de interpretagdo critica. Além
disso, a oficina contribuird para o conhecimento do funcionamento do corpo humano, o fortalecimento
da autoestima e da autoconfianga, a melhoria da qualidade de vida, a prevengdo de condigdes como
ansiedade e depressdo, e a criagdo de vinculos de amizade. As atividades serdo realizadas em parceria
com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por meio da Secretaria de Esporte e Lazer, que
disponibilizard profissionais especializados para atuar semanalmente na Organizagdo, desenvolvendo as
atividades propostas.

5 - Oficina de Dancga e Expressao: promover o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social
dos participantes por meio da expressao corporal e da dancga. A proposta busca estimular a coordenacao
motora, o ritmo, a criatividade e a autoestima, além de favorecer a socializagdo e o trabalho em grupo.
Durante as atividades, os participantes terdo momentos de aquecimento e alongamento, seguidos de
exercicios ludicos que exploram o movimento e incentivam a expressao individual. Serdo apresentados
diferentes estilos de dan¢a, como danga contemporanea, ballet, hip hop e dangas populares,

5
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possibilitando a construgao de apresentagées em grupo e atividades de improvisagao que despertam a
imaginacdo e o senso de cooperacgdo. Além disso, a oficina proporciona espacos de reflexdo e didlogo,

nos quais os participantes podem compartilhar suas experiéncias,

sentimentos e conquistas,

fortalecendo vinculos e promovendo valores como respeito, disciplina e colaboracgdo. Ao final, espera-se
gue os participantes desenvolvam habilidades motoras e cognitivas, ampliem sua capacidade de
expressdo, aumentem a autoconfianca e estabelegam relagdes sauddveis com seus colegas, vivenciando

a danga como ferramenta de aprendizado, diversdo e integragdo social.

VIIl - QUADRO DE AGOES/ATIVIDADES:

Objetivo Geral Objetivos Especificagdo das Indicadores de Indicadores de Meios de
Especificos Acbes/Atividades Resultados Impactos Verificagao
Melhoria na
Melhoria na satiéffagéo dos
o participantes e
Oferecer organizacdo e na familias,

Complementar o
trabalho social
com familia,
oferecendo
protegdo social
através de agdes
planejadas e
continuadas,
prevenindo a
ocorréncia de
situagdes de risco
social e
fortalecendo a
convivéncia
familiar e
comunitaria.

atendimento com
qualidade através

Reunides de equipe
para planejamento

execugdo das
atividades, nos
atendimentos e

fortalecimento
dos vinculos com

Registro de
reunides técnicas,
registro fotografico

de acGes L e a equipe e
. ¢ das atividades. participagdo ativa quip e
continuas e - avangos no .
R dos usuarios e . encaminhamentos.
planejadas R ~ desenvolvimento
registros das agdes )
lanejadas social e
planej ' emocional dos
atendidos.
. Fortalecimento
Complementar as Melhorias na .
acoes da familia e socializagdo, dos vinculos
! familiares e Lista de atendidos

da comunidade
na prote¢do e no
desenvolvimento

Trabalho social na
acolhida e inclusdo
de atendidos nos

participagdo nas
atividades e
fortalecimento dos

comunitarios,
maior integragdo
social e redugdo

inclusos,
recebimento de
encaminhamento

de criangas e grupos do SCFV e vinculos familiares . o -
. o e de situagées de (referéncia e contra
adolescentes, e orientagdes com e comunitdrios, i~ .
. P . . vulnerabilidade, referéncia), contato
no fortalecimento familias dos refletindo maior ) ) . .
, . . . evidenciando telefénico, visita
dos vinculos atendidos. integragdo e o .
- A avangos na domiciliar e registro
familiares e convivéncia R .
. e convivéncia social.
sociais; positiva nos L
familiar e
grupos. e
comunitaria.
Possibilitar a
ampliagdo do .
P . ¢ Fortalecimento
universo )
. . dos vinculos
informacional, .
o familiares,
artistico e cultural ol
. comunitdrios e
das criangas e L
. sociais, Controle de
adolescentes, Criangas e - A
ampliagdo da frequéncia e
bem como, adolescentes L AR
- participa¢do das participagdo nas
assegurar espagos participando de . - .
J L criangas e oficinas, através de
de referéncia = atividades .
.. Oficina de X adolescentes em listas de presenga,
para o convivio . culturais e o ) e
Desenvolvimento atividades registro didrio,
grupal, . demonstrando, .
s Pessoal e Social e R culturais, semanal e mensal
comunitario e - atitudes de s .
X Oficina Recrear - comunitarias e das atividades,
social e o cooperagdo, S .
. . de convivéncia, relatdrios, fotos,
desenvolvimento respeito e

de relagdes de
afetividade,
solidariedade e
respeito
mutuo;Assegurar
espacos de
referéncia para o
convivio grupal,

solidariedade nas
interacGes grupais.

refletindo em
maior integragdo
social e
sentimento de
pertencimento
ao grupoea
comunidade.

escuta individual e
grupal e reunides
técnicas.




L R A

'i'"t* 'ff

'ﬁ‘
’I"*'ﬂm‘

Centro Social

DE VOTUPORANGA

Projetos que Transformam Vidas

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Registrado na S.E.D.S.

Rua Tibagi, 3071
Patrimonio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

n.° 251

Inscrito no CM.AS. .2 001/1997

Dedlarado de Utilidade Publica Municipal pefa Lei n.° 1158 de 25-06-1970
Declarado de Utilidade Piblica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975

Registrado no CM.D.CA. n.° 009/2001

comunitario e
social e o
desenvolvimento
de relagdes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;

Aumento da
autonomia, da

paraa
compreensao
critica da
realidade social e
do mundo
moderno;

Cidadania em Agdo

cidadania,
evidenciando o
desenvolvimento
de competéncias
criticas e maior
interesse pela vida
publica e social do

cidadania,
evidenciando
compreensao
critica da
realidade social e
maior
engajamento na

Criangas e .
¢ autoestima e da Controle de
adolescentes . A
) participagdo freqiiéncia e
Estimular o demonstrando . .
) - . A social das participagdo nas
desenvolvimento Oficina Esportiva melhoria de suas . -, .
) - criangas e oficinas, através de
de (Parceria) habilidades, .
. . adolescentes, listas de presenga,
potencialidades, talentos e atitudes ) . ) [
- - i - evidenciando o registro didrio,
habilidades, Oficina de Danga e cidadas, expressao .
x . fortalecimento semanal e mensal
talentos e Expressdo de competéncias .
L. R L. de suas das atividades,
propiciar sua pessoais e sociais e - o
. ~ . potencialidades relatérios, fotos,
formagado cidad3; engajamento em . Lo
N e atitudes escuta individual e
agOes de s i
A cidadds nas grupal e reunides
convivéncia e - o
R R atividades e no técnicas.
cidadania. .
convivio
comunitario.
Criangas e
Aumento da adolescentes
. articipagdo de articipando
Estimular a P . pag p. P
L. criangas e ativamente de Controle de
participagdo na ) P
. U adolescentes em projetos freqiiéncia e
vida publica do o s L
e acdes comunitarios, participagdo nas
territério e . ) . L .
comunitarias, discussGes sobre oficinas, através de
desenvolver N . .
competéncias rodas de conversa questdes locais listas de presenga,
Oficina de e atividades de ou atividades de registro didrio,

semanal e mensal
das atividades,
relatdrios, fotos,
escuta individual e
grupal e reunibes
técnicas.

Contribuir para a
insergdo,

articular agées com
a rede de protegdo,
garantindo o

atendidos pelo
SCFV que
conseguiram se

territorio. vida publica do
territorio.
Criangas e
x . adolescentes
Reunido entre Criangas e ue
equipes para adolescentes q
permanecem

matriculados e
com frequéncia

Comprovagdo da

X ~ . . R . regular no participagdo em
reinser¢io e acompanhamento inserir, reinserir ou ) - .
P sistema reunides, registro
permanéncia no adequado dos permanecer no . .
. R . educacional ao fotografico e
sistema atendidos e sistema .
. . longo do ano encaminhamentos.
educacional promovendo os educacional letivo
processos de durante o periodo ) )
. evidenciando a
referéncia e de L
- efetividade das
contrarreferéncia. acompanhamento. N
acles de
inclusdo.
IX— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:
1 20 3 4 5¢ 6! 7 82 9 102 | 11¢ 12¢
Acbes/Atividad A A " . " o o A " o . N
G LTERCED Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
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ReL{nloes de equ.e.para X X X X X X X X X X X X
planejamento das atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo
de atfendldo~s nos grupos’f:io SCFV e X X X X X X X X X X X X
orientagdes com familias dos
atendidos.
Desenvolwmepto Pessoal X X X X X X X X X X X X
e Social
Cidadania em Agdo X X X X X X X X X X X X
Oficinas Recrear X X X X X X X X X X X
Esportiva X X X X X X X X X X
Oficina de D:anga e X X X X X X X X X X X
Expressdo
Articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento, referéncia e Periodicamente
contra referéncia
X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:
Criangas de 06 a 10 anos
» L. L. Dia Semana
Agbes/Atividades Horario =
Segunda Terga | Quarta | Quinta | Sexta
Reu.nloes de equ'e.para Peridodicamente
planejamento das atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo
de atendidos nos grupas do SCFY e 07h30 - 11h30min X X X X X
orientagdes com familias dos
atendidos.
Oficina de D i to P | 07h30min — 10h00min X
cina de es:r;‘;od‘;'lme” 0 Fessoa 10h00min — 11h00min (Rose) X
07h30min — 11h00min X
Oficina de Cidadania em Agdo 07h30min — 11h00min X
Oficina Esportiva 07h30min — 09h00min (Fabio) X
P 09h30min — 11h00min (Tiago) X
Oficina Recrear 07h30min —09h30min X
Oficina de Danga e Expressdo 09h30min — 11h00min X
Articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento, referéncia e Periodicamente
contra referéncia

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem
paralelamente os temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

Adolescentes de 11 a 14 anos

Dia Semana

Agbes/Atividad Horéri
gbes/Atividades orario Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta

Reunides de equipe para

) L Periodicamente
planejamento das atividades.

Trabalho social na acolhida e inclusdo
de atendidos nos grupos do SCFV e 13h00min — 17h00min X X X X X
orientagdes com familias dos
atendidos.
Oficina de Desenvolvimento Pessoal 15h30min — 16h30min (Rose) X
e Social 13h00min — 17h00min X
13h00min — 17h00min X
Oficina de Cidadania em Agdo 13h00min — 17h00min X
Oficina Esportiva 13h00min — 15h00min (Fabio) X
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Oficina Recrear 15h30min — 17h00min X
Oficina de Danga e Expressdo 13h30min — 15h00min X
Articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento, referéncia e Periodicamente
contra referéncia

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem
paralelamente os temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

— QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC

Carga Fonte Vinculo
Ne. Formagao Profissional Fungao Horaria L.
Pagadora Empregaticio
Semanal
. . Assistente Social

01 servigo Social (Técnico referéncia do Grupo) 20h RP ar

01 Pedagogia Educador Social 44 h RM/RP CLT

01 Ensino Fundamental Servigos Gerais 44 h RM/RP CLT

01 Educagdo Fisica Facilitador de Of|c~|na 3h RM STPJ

(Danga e Expressdo)

01 Educagdo Fisica Facilitador d? Oficina 1,5h SEESL Parceria
(Esportiva)

01 Educagdo Fisica Facilitador d? Oficina 04 h SEESL Parceria
(Esportiva)

Fonte pagadora: R M - Recurso Municipal

R P - Recurso Proprio
S E ESL-Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

XIl - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Natureza da Despesa Fonte de Recurso
Municipal
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 17.279,00
Géneros Alimenticios RS 17.279,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS RS 3.500,00
Combustivel RS 2.000,00
Material de Expediente RS 1.500,00
MATERIAIS RS 4.000,00
Material de Higienizagdo e Limpeza RS 2.000,00
Uniformes RS 0,00
Material Esportivo RS 0,00
Enxoval RS 0,00
Outros Materiais RS 2.000,00
MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00
Brinquedos RS 0,00
RECURSOS HUMANOS R$ 35.200,00
Salarios e Ordenados RS 35.200,00
Férias RS 0,00
132 Salario RS 0,00
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Vale Alimentacdo RS 0,00
Aviso Prévio RS 0,00
INSS RS 0,00
FGTS RS 0,00
IRRF RS 0,00
Contribui¢do do PIS RS 0,00
Multa Resciséria FGTS RS 0,00
Rescisdo de Contrato de Trabalho RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 6.765,00
Consultoria/Assessoria Contabil RS 0,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica RS 0,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 6.765,00
LOCAGCAO RS 0,00
Imovel RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00
Agua e Esgoto RS 0,00
Energia Elétrica RS 0,00
Gas RS 0,00
Telefone RS 0,00
Internet RS 0,00
TOTAL GERAL R$ 66.744,00

Xlil - DO CRITERIO PARA REALIZAGCAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO:

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em centros de
servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassard o limite de 70% do valor total da

despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da entidade.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO:
N&o ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

. Fonte de Cofinanciamento
Meés .
Municipal
Janeiro RS$ 5.562,00
Fevereiro RS 5.562,00
Margo RS 5.562,00
Abril RS$ 5.562,00
Maio RS 5.562,00
Junho RS$ 5.562,00

10
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Julho RS 5.562,00
Agosto RS 5.562,00
Setembro RS 5.562,00
Outubro RS 5.562,00
Novembro RS 5.562,00
Dezembro RS 5.562,00
Total RS 66.744,00

Votuporanga-SP, 10 de Novembro de 2025.
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Técnico de Referéncia do Grupo
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