
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA 
                   GABINETE DO PREFEITO 

 

 

 

 

GAP/OF/Nº 073/2025 

 

Votuporanga, 11 de fevereiro de 2025.  

 

 

 

 

Senhor Presidente, 

 

 

 

 

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me deste para, em atendimento ao 

Requerimento nº 03/2025, de autoria do Vereador Cabo Renato Abdala, encaminhar 

informações fornecidas pela Secretaria Municipal de Administração e pela SAEV Ambiental, 

conforme anexos. 

Em relação à VOTUPREV, informamos que não há servidores afastados. 

Na oportunidade, reitero os protestos do mais alto apreço e distinta consideração. 

Atenciosamente. 

 

 

Jorge Augusto Seba 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelentíssimo Senhor 

DANIEL DAVID 

Presidente da Câmara Municipal de  

VOTUPORANGA - SP. 
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Proc. Administrativo 7- 1.142/2025

De: Camila S. - SEADM-AGA-DDO

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 07/02/2025 às 12:19:18

Setores (CC):

SEADM-AGA

Setores envolvidos:

SMTGC-DAAL, SEADM, SEADM-AGA, SEADM-SESMT, SAEV-GABSUP, SAEV-DADM-DRH, VOTUPREV-DPRE,

SEADM-AGADMFP, APAD, SEADM-AGA-DDO, SEADM-AGA-DDO-DDO, SEADM-SESMT-AADMSESMT

Req 03 2025 Abdala - servidores públicos afastados

 

Prezados,

Conforme requerimento, segue anexo a prestação das informações.

Nos colocamos à disposição.

At.te. 

_

Camila Bergamim Dos Santos Sargi  

Chefe de Departamento de Desenvolvimento Organizacional

Anexos:
Req_03_2025_Servidores_Publicos_Afastados.pdf
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Departamento de Desenvolvimento Organizacional 
                                                   Rua Pará , Nº 3227_Bairro Patrimônio Velho 

17_3405-9713_CEP 15.502-236 

                                                      Email: rh@votuporanga.sp.gov.br 

ORIGEM SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO 

PARA SR. JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO 

ASSUNTO: Resposta: Requerimento nº 03/2025 — RENATO DE SOUZA OLIVEIRA  

Requer ao poder executivo informações sobre os servidores públicos afastados de 

suas atividades.  

Sr. Prefeito, 

Em atenção ao requerimento, apresento as informações solicitadas por 1DOC - Processo 

Administrativo nº 1.142/2025:  

 

1. Quantos Servidores estão afastados de suas atividades? (discriminar por Secretaria, 

ainda que respeitada a LGPD com as iniciais).  

Resposta: Segue abaixo relação dos cargos atuais dos servidores que se encontram afastados 

no momento, conforme lançamentos no sistema de folha de pagamento: 

Data 
Início 

Data Final Secretaria Cargo Atual Cid 

22/08/2023 09/02/2025 SEGOV Técnico em Educação I M45. 
06/08/2022 17/03/2025 SEGOV Técnico em Educação I M15.0 
24/01/2025 25/03/2025 SEFAZ Agente Fiscal I I87.2 
07/10/2024 05/04/2025 SEFAZ Agente Fiscal I F32.1 
23/01/2025 22/02/2025 SEADM Agente Operacional I W01.0 
28/10/2024 10/02/2025 SEEDU Educador Infantil F43.1 

14/01/2025 13/02/2025 SEEDU Técnico em Educação X (Prazo 
Determinado) 

L08.9 

16/12/2024 14/02/2025 SEEDU Técnico em Educação I M65.4 
27/08/2024 18/02/2025 SEEDU Educador Infantil F31.3 
23/10/2024 20/02/2025 SEEDU Técnico em Educação X C50.8 
23/01/2025 22/02/2025 SEEDU Educador Infantil F44. 
13/09/2024 12/03/2025 SEEDU PEB II M17.9 
17/01/2025 18/03/2025 SEEDU Educador Infantil F32.2 
25/11/2024 22/03/2025 SEEDU Técnico do Executivo VIII F41.1 
25/09/2024 24/03/2025 SEEDU PEB I G04. 
07/02/2022 25/03/2025 SEEDU Agente Operacional I M34. 
27/09/2024 26/03/2025 SEEDU Agente Operacional I M16.0 
22/01/2025 22/04/2025 SEEDU PEB I F31.4 
22/01/2025 22/04/2025 SEEDU Técnico em Educação VI F32.2 
31/01/2025 01/05/2025 SEEDU PEB II F43.1 
31/01/2025 01/05/2025 SEEDU PEB I F43.1 
26/09/2024 10/05/2025 SEEDU Educador Infantil M54. 
09/06/2022 17/05/2025 SEEDU Agente Operacional I G40.2 
09/12/2024 07/06/2025 SEEDU Educador Infantil R52. 
26/07/2022 05/07/2025 SEEDU Agente Operacional I M51.9 
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Departamento de Desenvolvimento Organizacional 
                                                   Rua Pará , Nº 3227_Bairro Patrimônio Velho 

17_3405-9713_CEP 15.502-236 

                                                      Email: rh@votuporanga.sp.gov.br 

 

 

01/02/2025 31/07/2025 SEEDU PEB I F41.1 
16/03/2021 22/08/2025 SEEDU Agente Operacional I F33.2 
13/06/2022 10/02/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I S22.3 
16/08/2024 12/02/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I F19.2 
19/07/2024 13/02/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I M21.6 
26/10/2024 15/02/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I S82.6 
26/02/2024 20/02/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I M79.0 
23/12/2024 21/02/2025 SESAU Técnico em Saúde IX F32.1 
26/08/2024 22/02/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I M89. 
03/12/2018 23/02/2025 SESAU Técnico do Executivo VIII G62.8 
30/12/2024 28/02/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I F32.2 
29/01/2024 01/03/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I F42. 
08/11/2024 08/03/2025 SESAU Técnico em Saúde I F32.3 
12/12/2024 10/03/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I F32.2 
28/06/2023 15/03/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I F41.1 
15/11/2024 15/03/2025 SESAU Agente Operacional I (CLT) S72.9 
18/12/2024 18/03/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I L05.9 
27/12/2023 19/03/2025 SESAU Técnico em Saúde IX F43.0 
25/10/2024 24/03/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I M79.7 
25/10/2016 26/03/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I F33. 
30/09/2024 29/03/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I M54.1 
16/04/2024 06/04/2025 SESAU Especialista em Saúde XIV C50.9 
04/05/2020 11/04/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I F20. 
04/07/2023 27/04/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I C20. 
07/01/2025 07/05/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I I82.9 
30/12/2024 28/06/2025 SESAU Técnico em Saúde XVII M17. 
29/09/2017 03/07/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I M54.4 
15/10/2024 12/07/2025 SESAU Agente Comunitário de Saúde I F41.1 
08/01/2020 08/12/2025 SESAU Agente de C. às Endemias I M54. 
03/12/2025 01/06/2026 SESAU Especialista em Saúde XXX G24. 
03/12/2025 01/06/2026 SESAU Especialista em Saúde XIV G24. 
21/01/2025 20/02/2025 SECULT Agente Operacional I S80.0 
31/01/2025 01/04/2025 SEDIH Agente Operacional VII N/A 
31/01/2025 02/03/2025 TRÂNSITO Agente de Trânsito I F31.3 

24/01/2025 02/03/2025 SEASO Chefe do Centro de Ref. Espec. de 
Assistência Social – CREAS F41.0 

12/09/2024 10/03/2025 SEASO Agente Operacional I I25.0 
10/05/2024 26/03/2025 SEASO Técnico do Executivo XI F41.1 
28/05/2021 14/05/2025 SEASO Técnico do Executivo XI F41. 
12/01/2021 19/05/2025 SEASO Agente Operacional I M51.9 
28/01/2025 12/02/2025 SEPLAN Analista do Executivo XVI H02.3 
23/02/2024 16/02/2025 SEMSU Agente Operacional I M17.1 
26/06/2024 27/02/2025 SEMSU Agente Operacional I M17.9 
28/11/2022 01/03/2025 SEMSU Agente Operacional I I69.3 
10/10/2024 01/03/2025 SEMSU Agente Operacional VII M17.1 
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Departamento de Desenvolvimento Organizacional 
                                                   Rua Pará , Nº 3227_Bairro Patrimônio Velho 

17_3405-9713_CEP 15.502-236 

                                                      Email: rh@votuporanga.sp.gov.br 

16/09/2024 14/03/2025 SEMSU Agente Operacional I F19.2 
18/12/2024 18/03/2025 SEMSU Agente Operacional II M17.1 
26/06/2024 05/04/2025 SEMSU Agente Operacional I (CLT) S42.2 
09/01/2025 09/04/2025 SEMSU Agente Operacional I M17.0 
25/01/2025 23/04/2025 SEMSU Agente Operacional I M23.9 
27/06/2024 23/04/2025 SEMSU Agente Operacional II C64. 
22/11/2025 23/11/2025 SEMSU Agente Operacional XI M54.4 

 

Total = 76 Servidores Afastados 

 

Ou seja, analisando a atual conjuntura por secretaria há: 

SEADM – 01 servidor afastado; 

SECULT – 01 servidor afastado; 

SEDIH – 01 servidor afastado; 

SETRANS - 01 servidor afastado; 

SEPLAN - 01 servidor afastado; 

SEGOV - 02 servidores afastados; 

SEFAZ - 02 servidores afastados; 

SEASO - 05 servidores afastados; 

SEMSU - 11 servidores afastados; 

SEEDU - 22 servidores afastados; 

SESAU - 29 servidores afastados; 

 

2. Quais os motivos?  

Resposta: Respondido na coluna “CID” na tabela da resposta da pergunta 1. 

 

3. O que a administração tem feito para minimizar o problema? 

Resposta: 

✓ Contratamos uma Assistente Social para o SESMT que tem analisado o quadro social dos 

servidores com histórico de frequentes atestados. 

✓ Através do esforço da Divisão de Desenvolvimento Organizacional temos proposto vários 

processos de readaptação funcional conforme determina a Lei Complementar nº 245/2013: no 

momento temos 16 servidores fazendo treinamentos para readaptação. 

✓ Estamos fazendo trabalho de prevenção de doenças e educação em saúde, como por 

exemplo a Palestra Janeiro Branco, visto que temos a maior parte dos CID´s referentes a saúde 

mental. 
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✓ Verificamos recente que vários problemas ortopédicos dos agentes comunitários de saúde, 

agentes de endemias e agentes operacionais - serviços gerais podem ser mitigados com uso de 

EPI mais confortáveis e dentro dos parâmetros das normativas, portanto, já estamos efetuando a 

compra de outros calçados ocupacionais para minimizar o impacto, mantendo a proteção e 

também dando conforto. 

✓ Estamos realizando treinamento de lideranças e Rh nas secretarias para melhorar o clima 

organizacional a fim de diminuirmos o absenteísmo. Inclusive desde agosto de 2024, estamos 

mantendo um encontro mensal com os envolvidos. 

✓ Num trabalho conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer temos disponibilizado 

atividades de terapias para os servidores, como Academia, Hidroginástica, Pilates, Lutas Marciais, 

entre outras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

DATA: 
07/02/2025 

Miguel Maturana Filho 
Secretária Municipal da Administração 
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[Digite aqui] 
 

 
 
Votuporanga, 07 de fevereiro de 2025. 
                                                                                   
 
Assunto: Resposta ao Processo Administrativo nº 1.142/2025 (Requerimento nº 3/2025) 
 
 
Excelentíssimo Senhor Prefeito, 
 
 
Em atenção ao Processo Administrativo nº 1.142/2025 (Requerimento nº 3/2025), informamos o 
que segue: 
 
 
1. Quantidade de servidores atualmente afastados em auxílio-doença na Saev Ambiental: 
 

Qtde. Data inicial Data final CID 

1 24/08/2022 03/03/2025 I85 

2 12/11/2024 19/02/2025 M54 

3 27/07/2024 22/05/2025 M179 

4 22/11/2022 10/03/2025 M841 

5 13/12/2024 12/03/2025 S827 

6 21/01/2025 (vai passar por perícia dia 10/02) M549 

7 14/02/2022 31/05/2025 F192 

8 25/03/2022 21/03/2025 M170 

9 07/01/2025 07/03/2025 F322 

10 06/05/2024 02/05/2025 F322 

11 26/11/2024 24/02/2025 F430 
 
2. Quais os motivos? 
Conforme CID na tabela do item 1. 
 
3. O que a administração tem feito para minimizar o problema? 
Após passar por perícia médica que confirme seu afastamento, a administração acompanha a 
evolução de melhora ou não do servidor, oferecendo processo de readaptação se for o caso.    
 
 
Atenciosamente, 
 
 

Luciano Nucci Passoni 
Superintendente 
 
 
 
Jorge Augusto Seba 
Prefeito Municipal 
Votuporanga/SP  
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