PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

GAP/OF/N° 073/2025

Votuporanga, 11 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me deste para, em atendimento ao
Requerimento n°® 03/2025, de autoria do Vereador Cabo Renato Abdala, encaminhar
informacdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela SAEV Ambiental,

conforme anexos.
Em relacdo a VOTUPREYV, informamos que ndo hé servidores afastados.
Na oportunidade, reitero os protestos do mais alto apreco e distinta consideracgao.

Atenciosamente.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA - SP.
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Proc. Administrativo 7- 1.142/2025

De: CamilaS. - SEADM-AGA-DDO
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/02/2025 as 12:19:18

Setores (CC):
SEADM-AGA

Setores envolvidos:

SMTGC-DAAL, SEADM, SEADM-AGA, SEADM-SESMT, SAEV-GABSUP, SAEV-DADM-DRH, VOTUPREV-DPRE,
SEADM-AGADMFP, APAD, SEADM-AGA-DDO, SEADM-AGA-DDO-DDO, SEADM-SESMT-AADMSESMT

Req 03 2025 Abdala - servidores publicos afastados

Prezados,
Conforme requerimento, segue anexo a prestacéo das informagoes.
Nos colocamos a disposicao.

At.te.

Camila Bergamim Dos Santos Sargi
Chefe de Departamento de Desenvolvimento Organizacional

Anexos:
Req_03_2025_ Servidores_Publicos_Afastados.pdf
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ORIGEM SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PARA SR. JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO
ASSUNTO: | Resposta: Requerimento n2 03/2025 — RENATO DE SOUZA OLIVEIRA
Requer ao poder executivo informacdes sobre os servidores publicos afastados de
suas atividades.
Sr. Prefeito,
Em atencdo ao requerimento, apresento as informacdes solicitadas por 1DOC - Processo
Administrativo n® 1.142/2025: °
Q
1. Quantos Servidores estao afastados de suas atividades? (discriminar por Secretaria, E
Q
ainda que respeitada a LGPD com as iniciais). E
Resposta: Segue abaixo relacdo dos cargos atuais dos servidores que se encontram afastados §
no momento, conforme langamentos no sistema de folha de pagamento: g
IEiactiao Data Final | Secretaria Cargo Atual Cid g
22/08/2023|09/02/2025| SEGOV Técnico em Educacao | M45. §
06/08/2022 | 17/03/2025| SEGOV Técnico em Educacéo | M15.0 §
24/01/2025 | 25/03/2025| SEFAZ Agente Fiscal | 187.2 i
07/10/2024 | 05/04/2025| SEFAZ Agente Fiscal | F32.1 §
23/01/2025 | 22/02/2025| SEADM Agente Operacional | W01.0 g
28/10/2024 | 10/02/2025| SEEDU Educador Infantil F43.1 %’
14/01/2025|13/02/2025| SEEDU | 'eenicoem Educacao X (Prazo || oq g g
Determinado) £
16/12/2024 | 14/02/2025| SEEDU Técnico em Educacgao | M65.4 E
27/08/2024 | 18/02/2025| SEEDU Educador Infantil F31.3 g
23/10/2024 | 20/02/2025| SEEDU Técnico em Educagéao X C50.8 g
23/01/2025 | 22/02/2025| SEEDU Educador Infantil F44. Tg,'
13/09/2024 | 12/03/2025| SEEDU PEB Il M17.9 §
17/01/2025 | 18/03/2025| SEEDU Educador Infantil F32.2 §
25/11/2024 | 22/03/2025| SEEDU Técnico do Executivo VIII F41.1 .
25/09/2024 | 24/03/2025| SEEDU PEB I G04. ; %
07/02/2022 | 25/03/2025| SEEDU Agente Operacional | M34. %‘ %
27/09/2024 | 26/03/2025| SEEDU Agente Operacional | M16.0 ,% g
22/01/2025 | 22/04/2025| SEEDU PEB | F31.4 3 %
22/01/2025 | 22/04/2025| SEEDU Técnico em Educagéo VI F32.2 L g
31/01/2025|01/05/2025| SEEDU PEB Il F43.1 5 g
31/01/2025|01/05/2025| SEEDU PEB | F43.1 g é
26/09/2024 | 10/05/2025| SEEDU Educador Infantil M54. g%
09/06/2022 | 17/05/2025| SEEDU Agente Operacional | G40.2 %L 5
09/12/2024 | 07/06/2025| SEEDU Educador Infantil R52. 3 E
26/07/2022 | 05/07/2025| SEEDU Agente Operacional | M51.9 5 g
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01/02/2025 | 31/07/2025| SEEDU PEB | F41.1
16/03/2021 | 22/08/2025| SEEDU Agente Operacional | F33.2
13/06/2022 | 10/02/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | S22.3
16/08/2024 | 12/02/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | F19.2
19/07/2024 | 13/02/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | M21.6
26/10/2024 | 15/02/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | S82.6
26/02/2024 | 20/02/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | M79.0
23/12/2024 | 21/02/2025| SESAU Técnico em Saude IX F32.1
26/08/2024 | 22/02/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | M89.
03/12/2018 | 23/02/2025| SESAU Técnico do Executivo VIII G62.8
30/12/2024 | 28/02/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | F32.2
29/01/2024|01/03/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | F42.

08/11/2024 | 08/03/2025| SESAU Técnico em Saude | F32.3
12/12/2024 | 10/03/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | F32.2
28/06/2023 | 15/03/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | F41.1
15/11/2024 | 15/03/2025| SESAU Agente Operacional | (CLT) S72.9
18/12/2024 | 18/03/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | L05.9
27/12/2023 | 19/03/2025| SESAU Técnico em Saude IX F43.0
25/10/2024 | 24/03/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | M79.7
25/10/2016 | 26/03/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | F33.

30/09/2024 | 29/03/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | M54.1
16/04/2024 | 06/04/2025| SESAU Especialista em Saude XIV C50.9
04/05/2020| 11/04/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | F20.

04/07/2023 | 27/04/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | C20.

07/01/2025 | 07/05/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | 182.9
30/12/2024 | 28/06/2025| SESAU Técnico em Saude XVII M17.

29/09/2017|03/07/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | M54 .4
15/10/2024 | 12/07/2025| SESAU Agente Comunitario de Saude | F41.1
08/01/2020 | 08/12/2025| SESAU Agente de C. as Endemias | M54.

03/12/2025 | 01/06/2026 | SESAU Especialista em Saiude XXX G24.

03/12/2025|01/06/2026 | SESAU Especialista em Saude XIV G24.

21/01/2025|20/02/2025| SECULT Agente Operacional | S80.0
31/01/2025|01/04/2025| SEDIH Agente Operacional VII N/A

31/01/2025 | 02/03/2025 | TRANSITO Agente de Transito | F31.3
24/01/2025 | 02/03/2025| SEASO | MG 40 Sentro de et Espec de | 419
12/09/2024 | 10/03/2025| SEASO Agente Operacional | 125.0
10/05/2024 | 26/03/2025| SEASO Técnico do Executivo XI F41.1
28/05/2021 | 14/05/2025| SEASO Técnico do Executivo Xl F41.

12/01/2021 | 19/05/2025| SEASO Agente Operacional | M51.9
28/01/2025 | 12/02/2025| SEPLAN Analista do Executivo XVI H02.3
23/02/2024 | 16/02/2025| SEMSU Agente Operacional | M17.1
26/06/2024 | 27/02/2025| SEMSU Agente Operacional | M17.9
28/11/2022|01/03/2025| SEMSU Agente Operacional | 169.3
10/10/2024 | 01/03/2025| SEMSU Agente Operacional VII M17.1
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16/09/2024 | 14/03/2025| SEMSU Agente Operacional | F19.2
18/12/2024 | 18/03/2025| SEMSU Agente Operacional Il M17.1
26/06/2024 | 05/04/2025| SEMSU Agente Operacional | (CLT) S42.2
09/01/2025 | 09/04/2025| SEMSU Agente Operacional | M17.0
25/01/2025 | 23/04/2025| SEMSU Agente Operacional | M23.9
27/06/2024 | 23/04/2025| SEMSU Agente Operacional Il Cce4.
22/11/2025|23/11/2025| SEMSU Agente Operacional Xl M54.4

Total = 76 Servidores Afastados

Ou seja, analisando a atual conjuntura por secretaria hé:
SEADM - 01 servidor afastado;
SECULT - 01 servidor afastado;
SEDIH - 01 servidor afastado;
SETRANS - 01 servidor afastado;
SEPLAN - 01 servidor afastado;
SEGOV - 02 servidores afastados;
SEFAZ - 02 servidores afastados;
SEASO - 05 servidores afastados;
SEMSU - 11 servidores afastados;
SEEDU - 22 servidores afastados;
SESAU - 29 servidores afastados;

2. Quais os motivos?

Resposta: Respondido na coluna “CID” na tabela da resposta da pergunta 1.

3. O que a administracao tem feito para minimizar o problema?
Resposta:

v Contratamos uma Assistente Social para o SESMT que tem analisado o quadro social dos
servidores com histoérico de frequentes atestados.

v" Através do esforgo da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional temos proposto varios
processos de readaptacdo funcional conforme determina a Lei Complementar n® 245/2013: no

momento temos 16 servidores fazendo treinamentos para readaptacgao.

pnessoa: MIGUEL MATURANA EFILHO

v' Estamos fazendo trabalho de prevencédo de doengas e educacdo em salde, como por:

[w
exemplo a Palestra Janeiro Branco, visto que temos a maior parte dos CID’s referentes a salide

D

mental. i
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v' Verificamos recente que varios problemas ortopédicos dos agentes comunitarios de saude,
agentes de endemias e agentes operacionais - servigos gerais podem ser mitigados com uso de
EPI mais confortaveis e dentro dos paradmetros das normativas, portanto, ja estamos efetuando a
compra de outros calgcados ocupacionais para minimizar o impacto, mantendo a protecéao e
também dando conforto.

v Estamos realizando treinamento de liderancas e Rh nas secretarias para melhorar o clima
organizacional a fim de diminuirmos o absenteismo. Inclusive desde agosto de 2024, estamos
mantendo um encontro mensal com os envolvidos.

v Num trabalho conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer temos disponibilizado
atividades de terapias para os servidores, como Academia, Hidroginastica, Pilates, Lutas Marciais,

entre outras.

hessoa: MIGUEL MATURANA EFILHO

Atenciosamente,
DATA: Miguel Maturana Filho 3
07/02/2025 Secretaria Municipal da Administracao g

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/B108-E5CD-FEF7-06C8 e informe o cddigo B108-E5CD-FEF7-06C8

£
7]




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: B108-E5CD-FEF7-06C8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 MIGUEL MATURANA FILHO (CPF 784.XXX.XXX-91) em 07/02/2025 16:49:47 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/B108-E5CD-FEF7-06C8



https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/B108-E5CD-FEF7-06C8

Votuporanga, 07 de fevereiro de 2025.
Assunto: Resposta ao Processo Administrativo n°® 1.142/2025 (Requerimento n°® 3/2025)
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em aten¢do ao Processo Administrativo n® 1.142/2025 (Requerimento n°® 3/2025), informamos o
que segue:

1. Quantidade de servidores atualmente afastados em auxilio-doenca na Saev Ambiental:

Qtde. | Data inicial Data final CID

1 24/08/2022 03/03/2025 185

2 12/11/2024 19/02/2025 M54
3 27/07/2024 22/05/2025 M179
4 22/11/2022 10/03/2025 M841
5 13/12/2024 12/03/2025 S827
6 21/01/2025 (vai passar por pericia dia 10/02) M549
7 14/02/2022 31/05/2025 F192
8 25/03/2022 21/03/2025 M170
9 07/01/2025 07/03/2025 F322
10 | 06/05/2024 02/05/2025 F322
11 26/11/2024 24/02/2025 F430

2. Quais os motivos?
Conforme CID na tabela do item 1.

3. O que a administrag@o tem feito para minimizar o problema?
ApOs passar por pericia médica que confirme seu afastamento, a administracdo acompanha a
evolucdo de melhora ou ndo do servidor, oferecendo processo de readaptagado se for o caso.

Atenciosamente,

Luciano Nucci Passoni
Superintendente

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal
Votuporanga/SP
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