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PREFEITURA
DE VOTUPCRANGA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO DA REVISAO GERAL ANUAL 2025

indice 5%
Evento |Nome do Evento Base indice Valor Reaj. |Total
001 SALARIO BASE 543.169,60 5,00%| 27.158,48 570.328,08
006 Horas Extras 50% 42.122,35 5,00% 2.106,12 44.228,47
009 Periculosidade 55.310,40 5,00% 2.765,52 58.075,92
010 Sexta Parte 21.980,59 5,00% 1.099,03 23.079,62
017 Ad Tempo de Servigo 67.048,25 5,00% 3.352,41 70.400,66
020 Gratif. Exerc. Fungdo de Confianga(SETOR) 2.653,61 5,00% 132,68 2.786,29
032 Adicional Noturno Estatutario 5.486,77 5,00% 274,34 5.761,11
034 Dif. Substituigdo 2.830,19 5,00% 141,51 2.971,70
044 Pré-labore Atendimento (LC 331/2017) 3.954,60 5,00% 197,73 4.152,33
055 Progressao 3.091,65 5,00% 154,58 3.246,23
063 Incorp Art70L090 1.055,75 5,00% 52,79 1.108,54
067 Ad Tempo de Servigo FIXO 24,06 5,00% 1,20 25,26
070 Hora Maquina Pesada 1.839,60 5,00% 91,98 1.931,58
080 Horas Domingo Trabalhado 5.503,84 5,00% 275,19 5.779,03
081 Horas Feriado Trabalhado 8.014,03 5,00% 400,70 8.414,73
085 Insalubridade LC 187/11 22.867,91 5,00% 1.143,40 24.011,31
088 Incorp Art 62 LC 187/2011 22.375,02 5,00% 1.118,75 23.493,77
094 Hora Caminhdo 2.812,87 5,00% 140,64 2.953,51
123 VOP 3 183,82 5,00% 9,19 193,01
126 Gratificagdo Setor de Leitura e Corte 3.515,20 5,00% 175,76 3.690,96
127 VOP 2 870,39 5,00% 43,52 913,91
179 VOP 4 902,15 5,00% 45,11 947,26
180 VOP 5 226,96 5,00% 11,35 238,31
181 VOP 6 651,72 5,00% 32,59 684,31
186 Gratif. Exerc. Fung¢do de Confianga (Departamento) 12.775,82 5,00% 638,79 13.414,61
187 Gratif. Exerc. Fungdo de Confianga (Divisdo) 35.131,36 5,00% 1.756,57 36.887,93
188 Gratificagdo 15% (Setor) 1.509,45 5,00% 75,47 1.584,92
189 Gratificagdo 15% (Divisdo) 1.686,28 5,00% 84,31 1.770,59
190 Gratificagdo 15% (Departamento) 2.292,08 5,00% 114,60 2.406,68
196 Adic. Tempo Serv. LCF 191/22 306,13 5,00% 15,31 321,44
198 Gratificagdo rogagem (LC 523/24) 1.750,00 5,00% 87,50 1.837,50
199 Gratificagdo LC n2 532/2024 812,22 5,00% 40,61 852,83
202 Gratificacdo de Servicos Especiais (LC 545/24) | e lll 6.869,92 5,00% 343,50 7.213,42
203 Gratificagdo de Servigos Especiais (LC 545/24) || 1.325,26 5,00% 66,26 1.391,52
902 Afastado Acid. Trabalho 1.011,56 5,00% 50,58 1.062,14
908 Adicional Férias 28.794,67 5,00% 1.439,73 30.234,40
909 Abono Pecuniario 12.157,07 5,00% 607,85 12.764,92
910 Adicional Férias Abono 6.078,50 5,00% 303,93 6.382,43
917 Afastamento Doenga (empresa) 43.759,37 5,00% 2.187,97 45.947,34
929 Média férias 5.916,89 5,00% 295,84 6.212,73
930 Média Abono Pecuniario 1.149,95 5,00% 57,50 1.207,45
948 Salario Maternidade 8.040,30 5,00% 402,02 8.442,32
Total de Proventos 989.858,16 49.492,91| 1.039.351,07
b4
ENCARGOS (5%) 2
Base anterior Indice Base Aliquota Vir. Anterior |VIr. Rej. Diferencat
RPPS 647.399,50 105,00%| 679.769,48 25,33% 163.986,29 172.185,61] 8.199,Z1
INSS 77.184,44 105,00% 81.043,66 21,50% 16.594,65 17.424,39 829,23
FGTS 64.030,22 105,00% 67.231,73 8,00% 5.122,42 5.378,54 256,82
Utilizada base de fevereiro/25 Total 9 285,%7
5
2
COMPLEMENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES g
Evento |Nome do Evento Base indice Valor Reaj. [Total 2
001 Saldrio 90.440,05 5,00% 4.522,00 94.962,05 &
010 Sexta Parte 12.728,28 5,00% 636,41 13.364,69 ‘g
017 Ad Tempo de Servico 23.294,87 5,00% 1.164,74 24.459,61 g‘
019 VPNI - LC 337/2017 4.331,99 5,00% 216,60 4.548,59 -t.é
055 Progressao 10.638,59 5,00% 531,93 11.170,52 2
063 Incorp Art70LO90 2.576,70 5,00% 128,84 2.705,54 |
067 Ad Tempo de Servigo FIXO 100,83 5,00% 5,04 105,87
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074 Dif. Compl. INSS a maior 5.639,65 5,00% 281,98 5.921,63
088 Incorp Art 62 LC 187/2011 500,82 5,00% 25,04 525,86
150.251,78 157.764,37
143 Pgto INSS 114.151,38 | 114.151,38
Total 36.100,40 43.612,99
[Diferenca 7.512,59
RESUMO: 5%
Item Mensal Anual
Venc./Vant. Ativos 49.492,911 593.914,90
Encargos 9.285,17 111.422,02
Compl. de Aposent. 7.512,59 90.151,07
Total 66.290,67| 795.487,98| 662.906,65

Estimativa Impacto

2025 662.906,65

2026| 709.310,12

2027| 758.961,83

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Declaro para os fins de que trata o artigo 16 da Lei Complementar n2 101/2000, que as despesas referentes a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos, previsto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria

Luciano Nucci Passoni
Superintendente

anual e compatibilizado com o plano plurianual.
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